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Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her iilke, egitime biiyiik 6nem vermis, egitim sayesinde
hedefledigi noktaya ulasmistir. Ciinkii egitim; her insanin yasaminda, her toplumun, her tilkenin
geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin ve asla ihmale gelmeyecek ¢cok ¢nemli bir faktordiir.

Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam
standardi ve ekonomik yapy; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Buyiik onder Atatiirk'tt 6rnek alarak, idari ve dgretmen kadrosuyla bizler caga ayak
uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktayiz. Meslek liselerinin genel amaglari, is yerlerinin gesitli alanlarda ihtiyag
duydugu ara elemanlar: yetistirmek, bunun yaninda bir tist yiiksekdgretim kurumlar: igin 6grencileri
hazirlamaktir. Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca
lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 1s1k tutan, hayata
hazir, hayati1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiirtinti kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirti olusturmak icin egitim ve 6gretim
basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yap, toplumla iligkiler ve
kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmisgtir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli
bir rol oynayacaktir. Bu nedenle calismanin gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi
basta olmak tizere tim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktoriin egitim oldugu
anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda
yriitiilecek calismalarda basarilar dileriz.

Lokman ALEMDAR

Okul Midiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin

olusmasi hedeflenmektedir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadt Unvani Adi Soyadt Unvani
LOKMAN ALEMDAR Miidiir CAGATAY TAHIROGLU = Midiir Yrd.
M.ILKER BUYUKYONGA  Miidiir Yrd. SERDAR KADI Ogretmen
GOKHAN KARADAG Ogretmen ZINNUR AKDI Ogretmen
GOKHAN OTLU Aile Birligi Bsk. HULUSI SAHINARSLAN Vel
NAZAN DOGANCI Bir Uye ARDA BAM Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalar1; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, strateji
gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun
2024-2028 yillarini kapsayan stratejik planinda yer alan amaglar ve hedefler degerlendirilmis,
hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika
belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore aliabilecek tedbirler
ortaya konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve
tespit edilen sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katiliminmi saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve

gortismeler yapilmistir.
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2. DURUM ANALIiZi

Bu boltimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢alisilmustir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tamitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizlerine ve gortislerine, GZFT (Gliclii, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer

verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Diizce Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 16.07.1969 tarihinde
Ogretime acgilmistir. Egitim-6gretime baslayan 6grenci sayis1 112, yerlesim alan1 40072 m2 dur.
Fiziki yapis;; A blok, Tesviye, Metal isleri, Agac isleri atolyeleri, teknik biiro, spor salonu,
yemekhane ve lojmandir. Ik Okul miidiirtimiiz Stileyman AKOVALIGIL’ dir.

01.10.1975 yilinda Makine Ressamlig1 Boliimii 40 6grenci ile egitim-6gretime
baglamustir.

01.09.1979 tarihinde Yap:r Ressamligi Bolimi agilarak egitim-6gretime
baslamustir.

17.12.1981 tarihinde bitisik arsalar istimlak edilerek toplam arsa 48556.30 m2' ye
gikarilmastir.

20.05.1982 tarihinde fabrikada ilk iiriin elde edilmistir. 08.09.1982 tarihinde D
Blok egitim-6gretime agilmustir.

01.09.1982 tarihinde Elektrik Bolimii acilarak egitim-ogretime baslamustir.

01.09.1983 tarihinde Motor Boliimii agilarak egitim-6gretime baslamistir.

01.01.1984 yilinda 12 isci ile fabrika tiretime baslamustir.

1990- 1991 Egitim-Ogretim yilinda 44 6grencisi ile Elektronik Bolimii agilarak
egitim-6gretime baslamistir. 1991- 92 Egitim-Ogretim yilinda 34 6grencisi ile Teknik Lise
Elektrik Boliimii, 41 6grencisi ile Teknik Lise Makine Bolumii egitim 6gretime baslamustir.

1997- 1998 Egitim-Ogretim yilinda 23 6grencisi ile Teknik Lise Elektronik
Boliimii egitim-ogretime baslamistir.

1997- 1998 Egitim-Ogretim yilinda 24 o6grencisi ile Anadolu Teknik Lise
Bilgisayar Bolumii egitim-6gretime baslamistir. (Daha sonra adi Bilisim Teknolojisi Alani
olarak degismistir.)

2002- 2003 Egitim-Ogretim yilinda MESS (Metal Sanayicileri Sendikasi)
tarafindan yaptirilan F-Blok 6gretim binasi egitime acilmistir

2005- 2006 Egitim-Ogretim yilinda 30 6grenci ile Anadolu Teknik Lisesi CNC
boltumii agildi. (Daha sonra adi Makine Teknolojisi Alani olarak degisti),

2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda Anadolu Teknik Lisesi Elektrik-Elektronik
Teknolojisi alani,

2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda Anadolu Teknik Lisesi Motorlu Araglar
Teknolojisi Alan1 acilmis olup, ATL biinyesinde 5 alanda, TL biinyesinde 2 ve EML

biinyesinde 8 alanda mesleki teknik egitimi verilmektedir.
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2013 Egitim-Ogretim yilinda C Blok ingaatinin bitmesiyle birlikte okulun ismi
Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.

2015 Egitim-Ogretim yilinda H Blok insaatinin bitmesiyle birlikte idari bina ve
24 dersligin oldugu binada egitim 6gretim baslamustir.

2016 Egitim-Ogretim yilinda A Blok insaatinin bitmesiyle birlikte Nitelikli
Istihdam ve Strateji Gelistirme Merkezi faaliyete baslamistir.

BINA DETAY BILGILERI

Binalarin Miilkiyeti Milli Egitim Bakanlig
Binalarin Hizmet Durumu Devamli
Binanin Hizmete Giris Yih 1969
Binalarin Yiizol¢iimii (m2) 13157
Bahce Yiizol¢iimii 33072
Istnma Durumu Kaloriferli
Yakat Tiirii Dogalgaz
Kira Durumu Kira Odenmiyor

BINALARIN KULLANIM SEKLI
Arsiv 3
Alan sayisi 8
Atolye ve Laboratuvar Sayisi 35
Ogrenci Isleri 1
Depo 3
Derslik Sayisi 45
Kiitiiphane Sayisi 2
Kiitiiphanedeki kitap sayisi 2081
Yemek Salonu 1
Mutfak 1
Miidiir Odasi 1
Miidiir Bagyardimcis1 Odasi 1
Miidiir Yardimcis1 Odasi 7
Ortak Kullanilan Laboratuvar Sayisi 4
Ogretmenler Odasi 10
Rehberlik Servisi Oda Sayisi 2
Spor Salonu Sayis1 1
Hah Saha 1
Toplant1 Salonu 1
Konferans Salonu 1
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik planinda belirlenen, okulumuza yeni baslayan 6grencilerimizin

uyum ve devamsizlik sorunlarmin giderilmesi hedeflenmis fakat istenilen diizeyde hedef

saglanamamustir. Cagdas egitim-6gretimin gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin saglanmasi,

egitim-o6gretim arag ve gereclerinin saglanmasi hedefi gelistirilerek saglanmistir. Mesleki

egitim gelistirilerek ERASMUS, TUBITAK ve Teknokent'e her yil cok sayida proje ile katihm

saglanmustir. Mahalli sportif yarismalara bireysel ve takim olarak katilim artirilmis. Her yil

kiutuphanemize yeni kitaplar kazandirarak, kiitiiphaneden yararlanan o6grenci sayisi

artirilmustir. Kariyer giinleri ad1 altinda her ay bir etkinlik diizenlenmistir. 2024-2028 donemi

stratejik planinda belirlenen hedeflere, velilerimizin, 6gretmenlerimizin ve 6grencilerimizin

destegi ile yapilan planlamalar dogrultusunda ulasmay1 hedefliyoruz.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v
v
v

AN N N N Y TN

ANEAN ANEAN

ANEAN

v

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiuikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu

5442 Sayil 1 Idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayil1 Zorunlu [lkogretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair 6528 Sayili Kanun
28758 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim Izleme ve
Koordinasyon Baskanlig1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Ile Calisma Usul ve
Esaslarina Dair Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhigr Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili genelge
5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Sivil Savunma
Uzmanlarmin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik

28758 sayili Milli Egitim Bakanlig: Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Okulumuz Borsa Istanbul MTAL igin hazirlanan 2024-2028 stratejik plani yukarida

belirtilen mevzuatlar incelenerek mevzuata uygun cercevede hazirlanmistir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmustir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar:
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlar1 iklim Degisikligi Eylem Plant

Cumhurbaskanlig: Yillik Program Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

MEB Stratejik Plan1 Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan

MEM Stratejik Plan1 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan:

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan

14



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/ Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklar: Faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

(")grenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Smnif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarinin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

flgi ve yeteneklere gére yonlendirme
Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarmnin tespiti

Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katilim

Egitim icerikli toplantilar

Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Is birligi

Toplantilar

Ihtiyaglarm ve sorun alanlarmin belirlenmesi
Thtiyaclarin giderilmesi

Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler

Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Ogrenci takip kartlart

Ortak sinavlar

Rehberlik

Yonlendirme

Degerlendirme toplantilari

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlar amacina uygun isleyisi
Derslik bagina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Okul dis1 6grenme ortamlari

Ders dis1 etkinlikler

Okul-aile ig birlikleri
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2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; gtivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel calisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiittiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl, ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri stireclerini etkili kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Mudirliigintn teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlari analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/onem matrisi kullanilarak paydaslar ¢nceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimcilig saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. =~ Anketlere verilen cevaplarin analiz  bulgular:
raporlastirilmistir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlar;, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

strecinde faydalanilmstir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani'ni olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adina velilere yonelik 17 /6grencilere
yonelik 15 /ogretmenlere yonelik 17 sorudan olusan anketler gelistirilmis ve
uygulanmustir. 312 6grenci, 136 veli ve 47 Ogretmenin katildig1 ankete verilen
cevaplarin yiizdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya c¢kan tiim sonuglar
yorumlanmustir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve

performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.
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Tablo 4. i¢ ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi

Milli Egitim Bakanlig:

Diizce Milli Egitim Miidirliigi
Diger Kurum/Kuruluslar

Valilik

Universite

Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma)
Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK)
Veliler

Muhtarlik

Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar
Ogrenciler

Kurum Calisanlar1

Okul Aile Birligi

2.7. Okul/Kurum Ici Analizi

ic / Dis Paydas

Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
D1s Paydas
Di1s Paydas
D1s Paydas
D1s Paydas
DisPaydas
Ic Paydas
Ic Paydas

I¢ Paydas

Onem
Derecesi

5

5

5

Etki
Derecesi

5

5

4

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢alismalar: odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oOncelik sirasina gore

asagida siralanmistir;

1- Kurum ici iklim

2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler

4- Kurum ici iletisim

5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma siireglerine etkin katilimlari,

6- Bilgi paylasimi1 ve birimler aras1 koordinasyon,
Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar oncelik sirasina

1- Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi

2- Giglu bir AR-GE alt yapist

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlar
4- Yoneticilerin katihmcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
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2.7.1. Teskilat Yapis1

KARIYER
SIRA | ADI SOYADI GOREVI BRANSI BASAMAGI
1 LOKMAN ALEMDAR Midiir Bilisim Teknolojileri Uzman Ogretmen
Miidiir
ERSEL DUMAN Bagyardimcisi Motorlu Araglar Teknolojisi Uzman Ogretmen
MUSTAFA ILKER | BUYUKYONGA Miidiir Yardimecist | Metal Teknolojisi Basogretmen
UGUR MUSLU Miidiir Yardimcisi Elektrik-Elektronik Teknolojisi / Elektrik | Uzman Ogretmen
Miidiir
B MUHAMMET SEIS Yrd.Ogretmen Insaat Teknolojisi / Yap1 Tasarim Uzman Ogretmen
Miidiir
6 SINAN KAYMAZ Yrd.Ogretmen Bilisim Teknolojileri Uzman Ogretmen
) Miidiir .
7 ILKNUR TUZCU Yrd.Ogretmen Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmen
5 L Miidiir )
CAGATAY TAHIROGLU Yrd.Ogretmen Beden Egitimi Uzman Ogretmen
ABDULKADIR PAMUK Ogretmen Tiirk Dili ve Edebiyat: Uzman Ogretmen
Elektrik-Elektronik Teknolojisi /
10 ABDULLAH TATAR Ogretmen Elektronik Bagogretmen
11 ADIL TASPINAR Ogretmen insaat Teknolojisi / Yap1 Tasarim Uzman Ogretmen
12 AHMET DEMIREL Ogretmen Motorlu Araglar Teknolojisi Opretmen
13 AHMET KARABAY Ogretmen Metal Teknolojisi Uzman Ogretmen
14 AHMET KILECI Ogretmen Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Uzman Ogretmen
15 AHU YILMAZ Ogretmen Bilisim Teknolojileri Uzman Ogretmen
Makine Teknolojisi / Makine ve Tasarim
16 ALL KASBULAT Ogretmen Teknolojisi / Makine ve Kalip Opretmen
17 ALL SEN Ogretmen Elektrik-Elektronik Teknolojisi / Elektrik | Uzman Ogretmen
18 ARIF DAGCI Ogretmen Mobilya ve ic Mekan Tasarimi Uzman Ogretmen
19 ARZU KANDEMIR Opretmen Gorsel Sanatlar Uzman Ogretmen
20 ASIYE BAYIR Opretmen Tarih Uzman Ogretmen
21 ASLI AKBOGA Ogretmen Tiirk Dili ve Edebiyati Uzman Ogretmen
22 AYKUT ULGEN Ogretmen Ingaat Teknolojisi / Yap1 Tasarim Uzman Ogretmen
23 AYSE GULTEPE Ogretmen Bilisim Teknolojileri Uzman Ogretmen
24 BAHRI ACUCE Ogretmen Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmen
25 BANU CiIGDEM SEYHAN Opretmen Harita-Tapu-Kadastro / Harita Kadastro | Uzman Ogretmen
Elektrik-Elektronik Teknolojisi /
26 BARIS CINCOROP Opretmen Elektronik Uzman Ogretmen
27 BAYRAM YANIC Ogretmen Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen
28 BURCU IRMAK Opretmen Felsefe Ogretmen
Makine Teknolojisi / Makine ve Tasarim
29 BULENT NARSAP Ogretmen Teknolojisi / Makine ve Kalip Ogretmen
30 CAGATAY ERTURK Opretmen Ingilizce Ogretmen
31 CAGATAY TAHIROGLU Ogretmen Beden Egitimi Uzman Ogretmen
Sozlesmeli
32 DENIZ ATAC Opretmen Ingilizce Ogretmen
33 EMRAH AKBULUT Ogretmen Matematik Uzman Ogretmen
34 ENES CIFTCI Ogretmen Cografya Uzman Ogretmen
Makine Teknolojisi / Makine ve Tasarim
35 ENES POYRAZ Ogretmen Teknolojisi / Makine ve Kalip Ogretmen
36 ERDINC ARSLAN Ogretmen Elektrik-Elektronik Teknolojisi / Elektrik | Uzman Ogretmen
37 ESMA BETUL GULSEN Ogretmen Tiirk Dili ve Edebiyat: Uzman Ogretmen
38 EYUP 0OZKOK Opretmen Motorlu Araglar Teknolojisi Uzman Ogretmen
) ) Makine Teknolojisi / Makine ve Tasarim |
39 FAHRETTIN BULUT Ogretmen Teknolojisi / Makine ve Kalip Ogretmen
40 FATIH EMRE Opretmen Motorlu Araglar Teknolojisi Uzman Ogretmen
41 FATIH EREN Ogretmen Fizik Uzman Ogretmen
42 FATIH YILMAZ Ogretmen Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmen
43 FATMA GONCA | UYAN Ogretmen Biyoloji Ogretmen
44 FATMA NUR TUNCEL Ogretmen Kimya / Kimya Teknolojisi Ogretmen

18




45 FERYA ARSLAN Opretmen Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Uzman Ogretmen
46 GAMZE USANMAZ Opretmen Harita-Tapu-Kadastro / Harita Kadastro | Ogretmen
47 GOKHAN KARADAG Ogretmen Beden Egitimi Uzman Ogretmen
48 GULER ALEMDAR Ogretmen Beden Egitimi Ogretmen
49 GULTEKIN DURAN Ogretmen Cografya Ogretmen
Makine Teknolojisi / Makine ve Tasarim
50 GURBUZ KUNT Ogretmen Teknolojisi / Makine ve Kalip Uzman Ogretmen
51 HAKAN ATES Ogretmen Beden Egitimi Uzman Ogretmen
52 HASAN GULTEPE Ogretmen Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Uzman Ogretmen
Elektrik-Elektronik Teknolojisi /
53 HIKMET DICLE Ogretmen Elektronik Uzman Ogretmen
54 HUSEYIN METIN Opretmen Insaat Teknolojisi / Yap1 Tasarim Ogretmen
} ) ) Makine Teknolojisi / Makine ve Tasarim |
55 HUSEYIN TASKIRAN Ogretmen Teknolojisi / Makine ve Kalip Ogretmen
56 IDIL AYDOGAN Opretmen Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmen
57 ILKNUR OZGAN Ogretmen Ingaat Teknolojisi / Yap1 Tasarim Uzman Ogretmen
58 IRFAN DAYIOGLU Ogretmen Bilisim Teknolojileri Uzman Ogretmen
59 ISMAIL DUMAN Ogretmen Metal Teknolojisi Uzman Ogretmen
60 iZZET OLMEZ Ogretmen Tiirk Dili ve Edebiyat: Basogretmen
61 KEMAL SEKAR Ogretmen Matematik Opretmen
62 KUDRET ALTUNDAG Ogretmen Metal Teknolojisi Uzman Ogretmen
63 KUBRA OZDEMIR Ogretmen Harita-Tapu-Kadastro / Harita Kadastro | Ogretmen
64 LEVENT GURLEYEN Ogretmen Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Ogretmen
65 LEYLA CIRITCIOGLU Ogretmen ingilizce Ogretmen
66 LOKMAN KARAMERT Ogretmen Metal Teknolojisi Uzman Ogretmen
o ) Makine Teknolojisi / Makine ve Tasarim .
67 LUTFI HEZER Ogretmen Teknolojisi / Makine Ressamligi Uzman Ogretmen
68 MARUF KAKECI Ogretmen Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Uzman Ogretmen
69 MEHMET DEMIRHAN Ogretmen Elektrik-Elektronik Teknolojisi / Elektrik | Uzman Ogretmen
MEHMET Makine Teknolojisi / Makine ve Tasarim
70 MUSTAFA PALA Ogretmen Teknolojisi / Makine ve Kalip Basogretmen
Elektrik-Elektronik Teknolojisi /
71 MELEK DICLE Ogretmen Elektronik Uzman Ogretmen
Sozlesmeli
72 MELIKE BULUT Ogretmen Fizik Ogretmen
73 MERVE TALAY Ogretmen Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen
Sozlesmeli
74 MERYEM AYDIN Ogretmen Matematik Ogretmen
MUHAMMED
S TAHA KOC Ogretmen Motorlu Araglar Teknolojisi Uzman Ogretmen
76 MURAT GONUL Ogretmen Motorlu Araglar Teknolojisi Basogretmen
77 MUSA KESKIN Ogretmen Elektrik-Elektronik Teknolojisi / Elektrik | Basogretmen
78 MUSTAFA ERDIL Ogretmen Elektrik-Elektronik Teknolojisi / Elektrik | Uzman Ogretmen
79 MUSTAFA SELIM | AGAN Opretmen Bilisim Teknolojileri Ogretmen
MUSTAFA 3 ) )
80 SONER ALTUNTUG Ogretmen Ingilizce Ogretmen
81 NECDET ALCELIK Opretmen Motorlu Araglar Teknolojisi Uzman Ogretmen
82 NERMIN SUN Opretmen Ingilizce Uzman Ogretmen
83 NESLIHAN ORTAK Ogretmen Matematik Ogretmen
84 NURAY ARSLAN Ogretmen Biyoloji Ogretmen
85 NURDAN AYDIN SAHIN Ogretmen Tarih Uzman Ogretmen
Makine Teknolojisi / Makine ve Tasarim
86 OKTAY DANIS Ogretmen Teknolojisi / Makine ve Kalip Uzman Ogretmen
87 OMER ALBAYRAK Ogretmen Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Uzman Ogretmen
88 OZER DURMUS Opretmen Biligim Teknolojileri Uzman Ogretmen
89 OZKAN SUN Opretmen Ingilizce Uzman Ogretmen
Makine Teknolojisi / Makine ve Tasarim
90 OZLEM ELCIVAN Ogretmen Teknolojisi / Makine Ressamlig1 Basogretmen
91 RECEP KALAYCI Ogretmen Elektrik-Elektronik Teknolojisi / Elektrik | Uzman Ogretmen
5 Makine Teknolojisi / Makine ve Tasarim
92 SERAP SAGIN Opretmen Teknolojisi / Makine Ressamlif1 Ogretmen
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93 SERDAR KADI Opretmen Bilisim Teknolojileri Uzman Ogretmen

94 SEYHAN ULGEN Opretmen Bilisim Teknolojileri Uzman Ogretmen

95 SEZAI DEMIROGLU Ogretmen Metal Teknolojisi Uzman Ogretmen

96 SEZGIN CICEK Ogretmen Motorlu Araglar Teknolojisi Uzman Ogretmen

97 SUAT COSGUN Ogretmen Bilisim Teknolojileri Uzman Ogretmen
Makine Teknolojisi / Makine ve Tasarim

98 SULEYMAN YILMAZ Ogretmen Teknolojisi / Makine Ressamlig1 Uzman Ogretmen
Elektrik-Elektronik Teknolojisi /

99 SUKRU GUNESEN Ogretmen Elektronik Uzman Ogretmen

100 TEVFIK NAZIM OZTURK Ogretmen Motorlu Araglar Teknolojisi Uzman Ogretmen

101 TUGBA UYSAL DURAN Ogretmen Matematik Uzman Ogretmen

102 UFUK OZTAS Opretmen Cografya Uzman Ogretmen

103 UMIT SAHIN Opretmen Elektrik-Elektronik Teknolojisi / Elektrik | Uzman Ogretmen
Makine Teknolojisi / Makine ve Tasarim

104 YAHYA DEGIRMEN Opretmen Teknolojisi / Makine ve Kalip Bagogretmen

105 YAKUP ARSLAN Ogretmen Metal Teknolojisi Opretmen
Elektrik-Elektronik Teknolojisi /

106 YALCIN ARSLAN Ogretmen Elektronik Uzman Ogretmen

107 YASIN coOz Ogretmen Tarih Uzman Ogretmen

108 YASAR AKCAY Ogretmen Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Uzman Ogretmen

109 YILDIZ CANAZLAR Ogretmen Fizik Bagogretmen
Makine Teknolojisi / Makine ve Tasarim

110 YILMAZ ISIKAN Ogretmen Teknolojisi / Makine ve Kalip Opretmen
Makine Teknolojisi / Makine ve Tasarim

111 YUSUF UGUR Ogretmen Teknolojisi / Makine ve Kalip Ogretmen

112 ZAFER UCAR Ogretmen Matematik Uzman Ogretmen

113 ZEHRA SELCAN | TUNCER Ogretmen ingilizce Ogretmen

114 ZEKERIYA HIKMETUMUT Ogretmen Elektrik-Elektronik Teknolojisi / Elektrik | Bagogretmen

ZENNUBE
115 YASEMIN KILICARSLAN Ogretmen Harita-Tapu-Kadastro / Harita Kadastro | Ogretmen
Sozlesmeli

116 ZEYNEP ISIK Opretmen Rehberlik Opretmen

117 ZINNUR AKDI Ogretmen Rehberlik Ogretmen

118 ZIYA ORTAK Ogretmen Matematik Ogretmen

119 ZULEYHA OZTURK Ogretmen Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmen

Sayman(Doner

120 GULTEN OZDES Sermaye)

121 NAZAN DOGANCI Memur

122 HACER OZTURK Memur

123 ALI ALKAN Teknisyen(THS)

124 METIN AYYILDIZ Teknisyen(THS)

125 TUGBA DANABAS Hizmetli

126 | ERTUGRUL ZENGIN Hizmetli

127 FURKAN CALI Hizmetli

128 GOKHAN BAYRAKTAR Hizmetli

129 ISMAIL ERTURAN Hizmetli

130 KAHRAMAN AYSU Bekg¢i(YHS)
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7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisan Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Bas Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Midiir Yardimecist Yonetmelikteki Gorevler
Atolye ve Bolim Sefleri Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yénetim Isleri ve Biiro Memuru Yonetmelikteki Gorevler
Yardimc1 Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 1 12,50
5-6 Y1l 0 0
7-10 0 0
10... Uzeri 7 87,5

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baglayan
Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 0 3 2 1 3

Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlar

2023 Yilinda Katildigr 2023 Yilinda Katildig:

Adi1 Soyadi Gorevi Mahalli Hizmet Ici Merkezi Hizmet ici

Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1
LOKMAN ALEMDAR  Mudiir 4 3
ERSEL DUMAN Basmudiir Yrd. 0 3
UGUR MUSLU Midiir Yrd. 0 5

M.ILKER

BUYUKYONGA Mudir Yrd. 0 2
[LKNUR TUZCU Miidiir Yrd. 1 7
MUHAMMET SEiS Mudir Yrd. 4 4
SINAN KAYMAZ Miidiir Yrd. 4 3
%ﬁgﬁ%&u Miidir Yrd. 1 3
Toplam 14 31
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi

1-3 Y1l

4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l
16-20 Y1l
20 ve tizeri

Kadin Erkek
0

3
10
9

6
10 46

N NN N

TOPLAM

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Y1l icerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1

4
10
17
16

8
56

Yil icerisinde Goreve Baslayan Ogretmen

Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 3 2 3 1 1 4
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlar:
2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig: Katildig:
Mabhalli Merkezi
Sira Ad1 Soyadi Bransi Tz i Hizmet ici
Kurs/Seminer | Kurs/Seminer
Sayis1 Sayis1
! | ABDULKADIR PAMUK Tiirk Dili ve Edebiyatt 7 5
2 | ABDULLAH TATAR Elektrik-Elektronik Teknolojisi / Elektronik 3 5
3 ADIL TASPINAR ingaat Teknolojisi / Yap1 Tasarim 2 3
4 AHMET DEMIREL Motorlu Araglar Teknolojisi 1 1
5 | AHMET KARABAY Metal Teknolojisi 3 8
6 AHMET KILECI Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi 3 4
7 |AHU YILMAZ Bilisim Teknolojileri 2 8
8 Makine Teknolojisi / Makine ve Tasarim Teknolojisi / 5 3
ALI KASBULAT Makine ve Kalip
9 | AL SEN Elektrik-Elektronik Teknolojisi / Elektrik 2 4
10 ARIF DAGCI Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi 2 4
1 ARZU KANDEMIR Gorsel Sanatlar 3 2
12| ASIYE BAYIR Tarih 2 2
B | asu AKBOGA Tiirk Dili ve Edebiyati 3 8
14 AYKUT ULGEN ingaat Teknolojisi / Yap1 Tasarim 2 3
5 | AYSE GULTEPE Bilisim Teknolojileri 3 4
16 | BAHRI ACUCE Tiirk Dili ve Edebiyati 4 6
v BANU CiGDEM SEYHAN Harita-Tapu-Kadastro / Harita Kadastro 3 7
8 | BARIS CINCOROP Elektrik-Elektronik Teknolojisi / Elektronik 1 2
19 | BAYRAM YANIC Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 3 3
20| BurRcU IRMAK Felsefe 4 6
21 Makine Teknolojisi / Makine ve Tasarim Teknolojisi / 4 4
BULENT NARSAP Makine ve Kalip
22 | CAGATAY ERTURK ingilizce 2 3
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24

DENIZ ATAC Ingilizce
% | EMRAH AKBULUT Matematik 4
26 | ENES CIFTCI Cofrafya 3
27 Makine Teknolojisi / Makine ve Tasarim Teknolojisi / 2
ENES POYRAZ Makine ve Kalip
28 | ERDING ARSLAN Elektrik-Elektronik Teknolojisi / Elektrik 5
29 | ESMA BETUL GULSEN Tiirk Dili ve Edebiyati 5
30 EYUP 0OZKOK Motorlu Araglar Teknolojisi 12
31 Makine Teknolojisi / Makine ve Tasarim Teknolojisi / 2
FAHRETTIN BULUT Makine ve Kalip
32 FATIH EMRE Motorlu Araglar Teknolojisi 7
3 | FATIH EREN Fizik 8
34 . . . . 7
FATIH YILMAZ Tiirk Dili ve Edebiyat1
35 | FATMA GONCA UYAN Biyoloji 2
36 FATMA NUR TUNCEL Kimya / Kimya Teknolojisi 8
37 | FERYA ARSLAN Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi 7
38 | caMzE USANMAZ Harita-Tapu-Kadastro / Harita Kadastro 2
39 | GOKHAN KARADAG Beden Egitimi 3
40 | GULER ALEMDAR Beden Egitimi 4
41| GULTEKIN DURAN Corafya 8
0 Makine Teknolojisi / Makine ve Tasarim Teknolojisi / 2
GURBUZ KUNT Makine ve Kalip
43 | HAKAN ATES Beden Egitimi 3
44 HASAN GULTEPE Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi 4
4 | HIKMET DICLE Elektrik-Elektronik Teknolojisi / Elektronik 8
46 HUSEYIN METIN ingaat Teknolojisi / Yap1 Tasarim 3
47 Makine Teknolojisi / Makine ve Tasarim Teknolojisi / 2
HUSEYIN TASKIRAN Makine ve Kalip
48 lipiL AYDOGAN Tiirk Dili ve Edebiyats 4
49 ILKNUR OZGAN ingaat Teknolojisi / Yap1 Tasarim 6
50 | jRFAN DAYIOGLU Biligim Teknolojileri 5
51 ISMAIL DUMAN Metal Teknolojisi 8
52 |izzET OLMEZ Tiirk Dili ve Edebiyatt 2
53 | KEMAL SEKAR Matematik 4
54 | KUDRET ALTUNDAG Metal Teknolojisi 3
55 KUBRA OZDEMIR Harita-Tapu-Kadastro / Harita Kadastro 8
56 LEVENT GURLEYEN Mobilya ve ¢ Mekan Tasarimi 6
57 | LEYLA CIRITCIOGLU ingilizce 14
58 | LOKMAN KARAMERT Metal Teknolojisi 5
59 Makine Teknolojisi / Makine ve Tasarim Teknolojisi / 3
LUTFI HEZER Makine Ressamligi
60 MARUF KAKECI Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi 3
61 | MEHMET DEMIRHAN Elektrik-Elektronik Teknolojisi / Elektrik 3
62 Makine Teknolojisi / Makine ve Tasarim Teknolojisi / 3
MEHMET MUSTAFA PALA Makine ve Kalip
63 | MELEK DICLE Elektrik-Elektronik Teknolojisi / Elektronik 4
64 | MELIKE BULUT Fizik 8
65 | MERVE TALAY Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 8
66 | MERYEM AYDIN Matematik 8
67 MUHAMMED TAHA KOC Motorlu Araglar Teknolojisi 2
68 MURAT GONUL Motorlu Araglar Teknolojisi 3
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69

MUSA KESKIN Elektrik-Elektronik Teknolojisi / Elektrik
70 | MUSTAFA ERDIL Elektrik-Elektronik Teknolojisi / Elektrik 1 4
71 | MUSTAFA SELIM AGAN Biligim Teknolojileri 2 5
72 | MUSTAFA SONER ALTUNTUG Ingilizce 1 3
73 NECDET ALCELIK Motorlu Araglar Teknolojisi 1 2
74 | NERMIN SUN Ingilizce 3 4
75 | NESLIHAN ORTAK Matematik 2 8
76 | NURAY ARSLAN Biyoloji 1 2
77 | NURDAN AYDIN SAHIN Tarih 2 4
78 Makine Teknolojisi / Makine ve Tasarim Teknolojisi / 2 3
OKTAY DANIS Makine ve Kalip
72 | OMER ALBAYRAK Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 2 8
80 | ozEr DURMUS Bilisim Teknolojileri 2 15
81 | hzKAN SUN Ingilizce 2 8
82 Makine Teknolojisi / Makine ve Tasarim Teknolojisi / 2 5
OZLEM ELCIVAN Makine Ressamlig
8 | RECEP KALAYCI Elektrik-Elektronik Teknolojisi / Elektrik 2 8
84 Makine Teknolojisi / Makine ve Tasarim Teknolojisi / 5 4
SERAP SAGIN Makine Ressamligt
8 | SERDAR KADI Bilisim Teknolojileri 3 6
86 | SEYHAN ULGEN Bilisim Teknolojileri 2 4
87 | sEzAi DEMIROGLU Metal Teknolojisi 2 4
88 | SpzGIN CICEK Motorlu Araglar Teknolojisi 1 2
8 | suat COSGUN Bilisim Teknolojileri 1 3
90 Makine Teknolojisi / Makine ve Tasarim Teknolojisi / 1 3
SULEYMAN YILMAZ Makine Ressamligt
9 | SUKRU GUNESEN Elektrik-Elektronik Teknolojisi / Elektronik 2 3
92 | TEVFIK NAZIM OZTURK Motorlu Araglar Teknolojisi 2 4
3 | TucBa UYSAL DURAN Matematik 2 8
% | UFuK OZTAS Cografya 1 2
% | gmiT SAHIN Elektrik-Elektronik Teknolojisi / Elektrik 2 3
% Makine Teknolojisi / Makine ve Tasarim Teknolojisi / 1 3
YAHYA DEGIRMEN Makine ve Kalip
97 | yakup ARSLAN Metal Teknolojsi 2 4
9% | yALCIN ARSLAN Elektrik-Elektronik Teknolojisi / Elektronik 2 3
9 | yasiN coz Tarih 1 2
100 YASAR AKCAY Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi 1 8
101 | viLpiz CANAZLAR Fizik 2 8
102 Makine Teknolojisi / Makine ve Tasarim Teknolojisi / 1 2
YILMAZ ISIKAN Makine ve Kalip
103 Makine Teknolojisi / Makine ve Tasarim Teknolojisi / 1 >
YUSUF UGUR Makine ve Kalip
104 | ZAFER UCAR Matematik 1 3
105 | ZEHRA SELCAN TUNCER ingilizce 2 5
106 | ZEKERiYA HIKMETUMUT Elektrik-Elektronik Teknolojisi / Elektrik 2 5
107 | ZENNUBE YASEMIN | KILICARSLAN Harita-Tapu-Kadastro / Harita Kadastro 2 3
108 | ZEyNEP ISIK Rehberlik 2 3
109 | ZiNNUR AKDI Rehberlik 3 6
10| 7iva ORTAK Matematik 2 5
11| ZuLEYHA OZTURK Tiirk Dili ve Edebiyatt B 2
TOPLAM 231 415
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimc: Hizmetler Personel Sayisi

Kadin

Erkek

Gorevi

Memur

Yardimc1 Hizmetler Personeli

2

Toplam

Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

1s1deg nuedo [, USTLISI[23100)
AIPUQX I[N IIS[] dP{IIIqYaY
1S1Aeg

nuerdo 1, UsTLIm$aad190) NIPUQ X
I[IOURIF() I[I3]] P{IIqYY
1S1Aeg

nue[do, USTLINSaR9105) I[oUQ X
a1a[uBUWIIZ() IIS[] SPII[PqUY

114G 1o A ueidex awsnion

1S1deg cwzbmme uendex swsnign)

1s1deg DUaIZQ ueide ) swsnign

ISIARG ISEPO) SWISTLIOD)

1s1deg uewstueq
Alojoxisq uemnAng SeAnyj

1sideg
uewstue(] yilojoyis uedex Aa100)

1s1Aeg urioN uewstue(] yHo[oqIsg

50

34 109

475
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadr.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akalli Tahta Sayist 122 Yazici Sayist 12

Masatistii Bilgisayar Sayist1 260  Fotokopi Makinasi Sayis1 5

Tasinabilir Bilgisayar 3 TV Sayisi 6
Sayisi
Projeksiyon Sayis1 6 Internet Baglanti Hiz1 1000mb

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Calisma Odast X
Rehberlik Servisi 2
Ekipman Odasi

5=

Kullanilan Derslik Say1st
Kuttiphane

Cok Amacli Salon

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Resim/Miizik Atolyesi

XK XX XD

Beceri Atolyesi
Pansiyon X

Spor Salonu X



2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boltimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0
Okul Aile Birligi 348.000 365.000 390.000  420.000  450.000
Ozel idare 0
Kira Gelirleri 64.000 98.000 145.000 215.000  322.000
Déner Sermaye 2.000.000  2.000.000  2.000.000 2.000.000 2.000.000
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 2.412.000 2.463.000 2.535.000 2.635.000 2.772.000
Tablo 17. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik, gtivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri
Onarim Okul/kurum binas: ve tesisatlariyla ilgili her

turlu kuigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.

bakim giderleri
Etkinlikler ile ilgili giderler

Sosyal-sportif faaliyetler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

GELIR
Sira GELIR KALEMLERI 2021 2022 2023
1 2019-2020 Yihindan Devir -27.349,45 TL -39.401,15 TL -21.541,57 TL
2 Kantin Kiras: 7.893,00 TL 35.000,00 TL 44.820,00 TL
3 Bagislar 83.928,64 TL 280.738,74 TL 553.170,00 TL
4 Diger Gelirler 465,00 TL 0,00 TL 11.592,00 TL
GELIR TOPLAMI 92.286,64 TL 315.738,74 TL 609.582,60 TL
GIDER
Sira GIDER KALEMLERI 2021 2022 2023

1 Ara¢ Bakim- Onarim Giderleri 240,00 TL 5.485,00 TL 35.450,73 TL

2 Bahge Alan1 Malzeme Alim 90,00 TL 1.073,00 TL

3 Bakim Onarim Mal ve Malzemeleri Alim 35.145,04 TL 52.594,61 TL 45.718,64 TL

4 Banka Giderleri 70,19 TL

5 Basih Yayin ve Matbu Evrak Alimlar: 719,80 TL 295,00 TL 14.400,00 TL

6 Bilisim Araclar1 Bakim Onarim Giderleri 1.770,00 TL 49.727,13TL

7 Egitim Araclari - Materyal Alimi 4.648,00 TL 800,00 TL 11.232,00 TL

8 Elektrik Tesisatt Onarimlari 708,00 TL

9 Etkinlik-Organizasyon Mal ve Malzeme Alimlari 1.100,00 TL 2.600,00 TL

10 | Genel Hizmetler 44.820,88 TL 147.475,61 TL 5.581,00 TL

11 | Genel Onarimlar 2.697,00 TL 30.259,67 TL

12 Kalorifer Tesisati Onarimlari 1.699,20 TL

13 Kirtasiye ve Biiro Malzemeleri Alimi 14.335,89 TL 300,00 TL

14 Laboratuvar Malzemeleri Alimi 5.784,15 TL 2747423 TL 47.439,65 TL

15 | Mutfak Geregleri Alimi 150,00 TL 1.100,00 TL 2.400,00 TL

16 Mutfak Geregleri Bakim Onarimi 4.000,00 TL

17 Odiil Malzemeleri Al 1.275,00 TL
18 | Sabit Giderler 144312 TL 3.630,70 TL 149493 TL
19 Su Tesisati Bakim Onarim Giderleri 5.500,10 TL
20 Temizlik Malzemeleri Al 1.599,86 TL 21.600,00 TL
21 Yayin ve Basim Giderleri 2.353,39 TL 1.180,00 TL
22 Yiyecek ve icecek Al 32.496,41 TL 71.739,11 TL 13.445,69 TL

GIDER TOPLAMI 131.687,79 TL 337.280,31 TL 288.174,63 TL
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Ogrenci Sayilarimiz

SINIE 2021 2022 2023
SEVIYESI Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
9.Sinif 398 20 420 10 451 9
10.Sinif 446 8 299 5 337 3
11.Sinif 350 10 446 8 299 5
12.Sinif 326 10 355 10 446 8
Toplam 1568 1553 1558
REHBERLIK SERViISINDEN YARARLANAN OGRENCI SAYISI
2021 2022 2023
Sl Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
Sayisi
300 5 255 24 452 23
Toplam 305 279 475
Okulda Yapilan Kiiltiirel ve Sosyal Kuliip Faaliyetler
2021 2022 2023
Etkinlik 40 45 55
Sayisi
OKULUN KATILDIGI AB, TUBITAK, MEB, MEM VE TEKNOFAST PROJELERI
2021-2022 2022 2023
Etkinlik ) 6 12
Sayisi
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DYK Katilim Sayisi

2021 2022 2023
SINIF SEVIYESI
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz

9.Sinif 75 2 80 2 50 5
10.Sinif 22 3 25 4 27 0
11.Sinif 40 4 52 6 44 2
12.5inif 61 1 55 5 68 1
Toplam 208 229 197

OKULUMUZDA KURULAN OGRENCI KULUPLERI

Kiitiiphanecilik Kuliibii Kiiltiir Edebiyat ve Yayimn Kuliibii Degerler kuliibii

Afete Hazirhk Kuliibii Bilim-Fen ve Teknoloji Kuliibii Sosyal Yardimlasma ve Dayamigma Kuliibii

Spor Kuliibii Bilisim ve internet Kuliibii eTwinning Kuliibii

Yesilay Kulubii Gezi,Tamitma ve Turizm Kuliibii Saghk, Temizlik, Beslenme Kuliibii

Kisisel Verileri Koruma Kuliibii

Satran¢ Kuliibii

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analizi ile okulumuz {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik,

ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel etkenlerin tespit edilmesi

amaglanmaktadir. Okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve

egilimlerin siiflandirilmasi bu analizin ilk asamasin olusturmaktadir.

Okulumuz 46 dontimden fazla kampitis alanmi ile ¢ok biiytik avantajlara

sahiptir. Sehir merkezine yakin olmasinin dezavantajlarinin yaninda bu durum pek

cok avantajda getirmektedir. Okulun konumu

itibariyle ulasim acisindan

dgrencimize sorun olusturabilecek sikintilar yasanmamaktadir.
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2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktoér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 Olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gtiglti ve zayif yonleri donamim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glclultikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midurt/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi

yapilmustir.

GUCLU YONLER

e Ogrencilerimizin hareketli ve aktif olmalar1

e Deneyimli ve geng, idealist 6gretmenlerin bir arada olmasi, teknik 6gretmen
sayisinin yeterli olmast.

e Veliler ile iletisimin giiclii olmasi

e Okul yerleskesine ulasimin kolay olmasi

e Yeterli buiytikliikte acik ve kapali alana sahip olmasi

e Atolye donatiminin yeterli ve yeni olmasi

e Proje hazirlama ve uygulamadaki basarilarimiz

e Mali kaynaklarimizin gelistirilebilir olmas1

e Doner sermaye iiretimimiz

¢ Yonetimin degisime acik olmasi ve destek vermesi.

e Kurumsal tecriibenin olmasi.

e Bilgi ve iletisim teknolojisi altyapisinin gelistirilebilir olmas,

e Egitim programlarimizin cesitliligi,

¢ Kamu kurum ve kuruluslari ile etkin iletisimimiz,

e Sportif acidan yetenekli 6grencilerin olmasi
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ZAYIF YONLER

Ogrenci bilgi seviyesinin ve motivasyonunun diistikliig,
Ogrencilerin ¢ok devamsizlik yapmalari

Ogrencilerin disiplin sorunlarinin ve davranis problemlerinin olmasi,
Baz1 personelin gorev ve sorumluluk bilincinin eksikligi

Calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimi ile ilgili faaliyetlerin yetersizligi
Yardimci personel yetersizligi (memur, hizmetli vs.),

Velilerimizin okul ve egitime kars1 ilgisizligi

Okul yerleskesinin ¢ok biiyiik olmas1 ve kontrol zorlugu

Bazi alanlarda donanim teknolojisinin eski ve yetersiz olusu

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi,

Rehberlik hizmetlerinin yetersizligi,

Giivenlik konusunda personel sayisinin yetersiz olmasi

FIRSATLAR

AB egitim programlarinin uygulanityor olmasi, Diinya Bankas: destekli MEG
programinin uygulanacak olmasi

[limizde sanayi igletmelerinin sayismin siirekli artmast

Cevrede kurumsallagmis isletmelerin sayisinin siirekli artmasi

Sanayi isletmelerinin meslek lisesi mezunlarmi istihdam etmeye yonelik ilgi
ve isteklerinin stirekli artiyor olmasi,

Bakanlik tarafindan gikartilan yasa ve yonetmelikler

[limizin cografi olarak siirekli gelisime agik bir konumda olmast

TEHDITLER

Egitim politikalarindaki sik degisiklikler

[limizin sanayi toplumuna hazir olamamasi

Mali kaynak planlamasimin somut olarak yapilamamasi

Mesleki egitime yonlenen 6grencilerin akademik basarilarinin ve
motivasyonlarmin diistik olmasi

[limizde cevrenin egitime olan ilgisinin zayif olmasi

Sinif gecme mevzuatinda olabilecek degisiklikler (6grenci aff1 vb.)
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki boliimlerde verilen durum analizi asamalarinda

o6zet ifadelerden olusmaktadir. ihtiyac_;lar ise bu tespitler ve sorun alanlar1 dikkate

alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaclar1 ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Elde edilen

durum analizi verileri sonucunda, paydaslara yonelik rehberlik ve yonlendirme konularinda

calismalara ihtiya¢ duyuldugu goriilmiistiir. Bu kapsamda etkili bir rehberlik yonlendirme

stireci yonetildigi takdirde eksikliklerin biiytik oranda diistise gececegi on gorulmektedir.

Kisisel gelisime odakli belli bash egitim ve rehberlik faaliyetlerinin de tiim paydaslar:

gelistirecegi kanaatine varilmistir.

Tablo Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenme

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

1htiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

[zleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmustir.

Belirlenen hedeflerden
bazilarina ulasildig:
bazilarina ulasilamadigt
tespit edilmistir.

[zleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi.
Hedeflere ulasilabilmesi igin
daha ekonomik kaynak
arastirmasi ve bunun takibinin
yapilmasi i¢in yeni ekip
kurulmasi.

Veli, 6gretmen ve 8grenci
anketleri uygulanmustir.

Tim paydaslarin ankete
etkin katild1g1 tespit
edilmistir.

Aileler ile okul bagini
gliclendirecek planlamalar ve
etkinlikler yapilacaktir.

Veli gortisme toplantilar: ve
veli ziyaretleri organize

Paydas Analizi Velilerin okul ile edilecektir.
iletisimlerinin yeterli Okulda diizenlenen sosyal ve
oldugu, gerektigi zaman kilttirel faaliyetlerin sayisi
ogretmenlerle artirilacaktir.
gorisebildikleri tespit . L .
edilmistir. Diizce Belediyesi, Genglik Spor
Il Mudurlugt ve sektor
Okulda diizenlenen sosyal calisanlari ile goriistilerek
faaliyetlerin artirilmasi destek talep edilecektir.
gerektigi sonucuna
ulagilmustir.
Okul temizlik ve hijyenine Okul kiiltiirtini daha da
. o daha tiziz olunmali Ders dis1 | artirmaya yonelik faaliyetlere
Okul I¢i Analizi

sosyal, kiiltiirel ve sportif

etkinlikler yetersiz

ihtiyag duyulmaktadir.
Etkinlikler arttirilacak.
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BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON

Ulkemizin gelecegi icin, stirekli yenilesme ve gelismeyi saglayarak,
toplumumuza milli egitim ilke ve degerleri 1s181nda kaliteli mesleki ve teknik egitim

hizmeti sunmaktir.

3.2. VIiZYON

Mensubu olmaktan 6viing duyulan, verecegi mesleki ve teknik egitim ile
tilkemizin cagdas uygarlik diizeyinin tizerine ¢citkmasina katkida bulunacak lider bir

okul olmaktir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Diirtist, tarafsiz ve gtivenilir olmak
2) Hosgorili ve sevgi dolu olmak

3)  lletisime acik olmak

4) Elestiriye ve onerilere agik olmak
5)  Ogrenci merkezli olmak

6) Verilerle ve stireclerle yonetmek

7)  Yenilikgi olmak

8) Teknolojik gelismelerin takipgisi olmak

9) Kurum kilttirtint olusturmak

10) Yasam boyu dgrenme anlayisini yerlestirebilmek
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BOLUM IV

Amac, Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi
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Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarin saglamak.

H1.1. Ogrencilerin okula erigim, devam ve okulu tamamlama oranlar: artirilacaktir.

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar: artirilacaktir.

Hedef .
. . € ? .e Baslangig Izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi L 2024 2025 2026 2027 2028 . 3
Degeri Siklig1 Siklig1
(%)
PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim doneminde 20 giin
o 40 %14 %12 | %10 %8 %5 %3 6 AY 6 AY
ve tizeri devamsizlik yapan
ogrenci oran (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve
ogretim yilinda sif tekrar 35 %12 %10 %8 %6 %5 %3 6 AY 6 AY
eden 6grenci orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve
ogretim yilinda orgiin
o - . 25 %8 %7 %6 %5 %4 %3 6 AY 6 AY
egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)

Koordinator Birim

C)grenci isleri ile gorevlendirilen miidiir yardimcilar:

Is Birligi Yapilacak . .. . e .
. Rehberlik servisi, siif rehber dgretmenleri ve okul aile birligi yonetim kurulu
Birimler
Riskler Okulun sehir merkezine yakin olmasi, meslek derslerinin yogunlugu, cevrenin olumsuz etkileri.
. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan

Stratejik hedef 1.1.1 . .
kaldirmaya yonelik calismalar ytirtittilecektir.

Stratejik hedef 1.1.2 Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalar: gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.

Stratejik hedef 1.1.3 Okul ortaminin 8grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkéanlar
artirilacaktir.

Stratejik hedef 1.1.4 Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik énleyici tedbirler gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini 50.000 TL
Farkli ekonomik diizeyde 6grencilerin olusu.

Tespitler
Okulun sehir merkezine yakin olmast
Devamesizlik nedenlerinin arastirilmasi

Ihtiyaclar

Velilerin, 6grencinin okula devaminin énemi konusunda bilinglendirilmesi
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A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,
girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktr.

H2.1. Orencilerin genel derslerdeki bagari ortalamalari artirilacaktir

H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri gticlendirilecektir.

Hedef: .
. € .e .e Baslangi¢ Izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi L. 2024 2025 2026 2027 2028 . .

Degeri Sikligr Sikligy
(%)

PG2.4.1. Ogrenci 20 6 AY 6 AY

gﬁrﬁgmeleri sayi1s1 305 350 400 450 475 500

PG2.4.2. Veli goriismeleri

SRR 30 110 120 | 150 | 170 | 180 | 200 6 AY 6 AY
sayi1s1

PG2.4.6. Diizenlenen

] L 30 10 14 16 18 20 22 6 AY 6 AY
kariyer giinii say1s1

Koordinator Birim Rehberlik isleri ile gorevlendirilen miidiir yardimcilar1 ve Rehberlik servisi

Is Birligi Yapilacak Rehberlik servisi, simif rehber 6gretmenleri ve okul aile birligi yonetim kurulu, sivil toplum

Birimler kuruluslart

Riskler Velilerin okula gelemem sorunu, kariyer giinleri i¢in konusmaci bulma sikimntisz.

Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi gticlendirilerek

Stratejik hedef 1.1.1 saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak
amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

Stratejik hedef 1.1.2 Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

Stratejik hedef 1.1.3 Ogrencilerin yas dénem ozellikleri, bu dénemde karsilagilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bag
etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler
diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.

Stratejik hedef 1.1.4 Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktr.

Maliyet Tahmini 25.000 TL
Ogrencilerin gevresel sorunlar

. Velilerin okuldan uzak olmalar:

Tespitler
Meslek liselerinden mezun olmus is insanlarinin yaptiklarini nasil basardiklarinin merak
edilmesi
Meslek sahibi is insanlarma ulasilarak yasadiklarmi anlatmalar:

Thtiyaglar
Velilerin okul i¢in bilinglendirilmesi
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A3. Okulun amaglarina ulasmasin saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

H3.3. Egitim ve Ogretimin bilissel, duyussal ve davramissal acidan saglikli ve

H3.1. Okulun fiziki mekéanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktr.

gtivenli bir ortamda

gergeklestirilmesi igin okul saghig1 ve gtivenligi gelistirilecektir.

Hedef: .
. . € .e .e Baslangig Izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi o 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Degeri Sikligr Siklig1
(%)
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor Her yil Her yil
e 40 4 5 6 7 8 9 : ;
salonuy, kiitiiphane, ekimayr | ekimay1
pansiyon vb.) sayis1
PG3.1.2. Sektorle is birligi
icerisind il Her y1l Her yil
igerisinde yenilenen 0 3 4 5 6 . 8 .er y1 .er y1
atolye ve laboratuvar ekimay1 | ekimay1
say1s1
PG3.1.3. Fiziksel
Her
mekanlarin temizlik ve
. o 20 60 65 70 75 80 90 Her ay dénem
hijyenine iliskin
g sonu
memnuniyet orani (%)

Koordinatér Birim

Okul miidiirti ve mudiir yardimcilari, okul aile birligi baskani

Is Birligi Yapilacak Milli egitim miidiirligii, okul aile birligi yonetim kurulu, sektor firmalari, kamu idareleri,
Birimler belediyeler, okul yardimci hizmetler birimi
Riskler Sektor firmalarimin destegi, ddenek sikintisi.
.. Okulun fiziki mekéanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in ¢nceliklendirilmis bir
Stratejik hedef 1.1.1 .
plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
Stratejik hedef 1.1.2 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
Stratejik hedef 1.1.3 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Stratejik hedef 1.1.4 Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
Maliyet Tahmini 200.000
Yeni atolye ve laboratuvar yetersizligi
Tespitler Fiziki yapinin iyilestirilmesi gerekliligi
Fiziksel mekanlarin hijyen temizliginin gerekliligi
Atolyelere yeni makinelerin saglanmasi
Thtiyaglar

Spor alanlari arttirilmasi
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MALIYETLENDIRME

2024 -2028 stratejik planlamadaki tahmini maliyetlendirme yapilirken okulumuzun “Okul
Aile Birligi nin 2023 Biitcesi” dikkate alinmustir.

e 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Hedef No Maliyet

Amag -1 £100.000 £110.000 £120.000 £130.000 £140.000 £600.000
Hedef1.1 £50.000 £55.000 £60.000 £65.000 £70.000 £300.000
Hedef1.2 £50.000 £55.000 £60.000 £65.000 £70.000 £300.000
Amag -2 £55.000 £65.000 £75.000 £85.000 £95.000 £375.000
Hedef2.1 £25.000 £30.000 £35.000 £40.000 £45.000 £175.000
Hedef2.4 £30.000 £35.000 £40.000 £45.000 £50.000 £200.000
Amag -3 £350.000 £395.000 £440.000 £485.000 £550.000 £2.220.000
Hedef3.1 £200.000 £220.000 £240.000 £260.000 £300.000 £1.220.000
Hedef3.3 £150.000 £175.000 £200.000 £225.000 £250.000 £1.000.000
e eIEEEEED £75.000 £100.000 £125.000 £150.000 £175.000 £625.000
. £580.000 £670.000 £760.000 £850.000 £960.000 £3.820.000
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BOLUM V

iZLEME VE DEGERLENDIRME
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tim
aktiviteleri ve tiim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme ¢alismalarini
kapsar. Planin yururlige girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve
degerlendirme siireci, amag ve hedeflere ne ol¢tide ulasildiginin belirlenmesi ve

belirlenen eksikliklerin giderilmesini amaglamaktadir.

Tablo16: Izleme degerlendirme siireci

izleme

Gerceklestirilme [zleme Degerlendirme Donemi Y erErET

Degerlendirme

Zamant Siire¢ Agiklamast Kapsami

Donemi

PR Gostergelerin gerceklesme durumlar:
Birinci Her yilin Haziran e c o Ocak
e orisind hakkinda hazirlanan raporun tist yoneticiye o
% ayl1 icerisinde aziran
Donem s sunulmasi
. Gostergelerin gerceklesme durumlar:
ikinci Izleyen yilin .
hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye
Subat ay1 sonuna ) . i Tum yil
Dénem Kadar sunulmasi ve degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO (ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 Lokman ALEMDAR Okul Mudiiri
2 Ersel DUMAN Miidiir Bagyardimcisi
3 Mustafa ilker BUYUKYONGA Miidiir Yardimcist

4 Cagatay TAHIROGLU Miidiir Yardimcis

5 Zinnur AKDI P.D. Ve Rehber Ogretmen

6 Gokhan KARADAG Ogretmen

7 Serdar KADI Ogretmen

8 Gokhan OTLU Okul Aile Birligi Baskan1

9 Nazan DOGANCI Okul Aile Birligi Yonetim

Kurulu Uyesi
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