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GENEL HUKUMLER

Dayanak

MADDE 1- Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile Milli Egitim
Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmustir.
Sozlesmenin Taraflar

MADDE 2- Bu sozlesme isletmede yapilacak mesleki egitim / tamamlayici egitim
/ stajin esaslarini diizenlemek amaciyla okul / kurum miidiirii, isveren veya igveren
vekili ile 6grenci resit ise kendisi, degilse yasal temsilcisi arasinda ii¢ niisha
diizenlenir, imzalanan s6zlesmenin birer niishasi taraflarda bulunur.

MADDE 3- (1) Bu sézlesmede gegen;

a) Egitici personel: Mesleki yeterlige sahip, &grencilerin is yerindeki
egitiminden sorumlu, is pedagojisi egitimi almis, mesleki egitim yontem ve
tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda
atolye ve laboratuvar 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip kisiyi,

b) fsletme: Ogrencinin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda
mesleki egitim gordigi,

1) Ozel sektore ait kurum ve kuruluslari,

2) Kamu kurum ve kuruluslarini, (il / ilge milli egitim miidiirlikleri, okul
oncesi egitim kurumlari, ilkgretim ve ortadgretim kurumlari dahil)

3) Biinyesinde doner sermaye isletmesi bulunan okul ve kurumlar i¢in
doner sermaye isletmesini,

c) lsletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlar1 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme veya kurumlarca tesis
edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini,

¢) Mesleki ve teknik ortaégretim kurumu: Mesleki ve teknik Anadolu
lisesi, mesleki ve teknik egitim merkezi, ¢ok programli Anadolu lisesi, 6zel egitim
meslek lisesi ile mesleki egitim merkezini,

d) Okul / Kurum: Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve tiirdeki
okul, merkez, pansiyon, uygulama oteli, 6gretmen akademisi ve hizmet i¢i egitim
enstitiisii, olgunlagma enstitiisii ile sosyal tesisleri,

e) Ogrenci: Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda orgiin egitim
gorenler ile mesleki egitim merkezlerinde kalfalik ve ustalik egitimi gérenler ve
mesleki agik 6gretim liselerinde 6grenim gorenleri,

f) Staj: Isletmelerde mesleki egitime gonderilemeyen 6grencilerin 6gretim
programlartyla kazandirilmasi o6ngoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve
davranislarini geligtirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyumlari, gergek iiretim
ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklari toplam 40 is giinii
stireli mesleki ¢aligmayi,

g) Usta Ogretici: ustalik yeterligini kazannus; aday cirak, ¢irak, kalfa ile
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlart 6grencilerinin igyerindeki egitiminden
sorumlu; mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan kisiyi,

§) Tamamlayic1 Egitim: Acik 6gretim yoluyla egitimi yapilamayan alan
veya dallarda, mesleki ve teknik ortadgretim programlarini tamamlayamadan
okuldan ayrilanlar ile yurtdiginda 6grenim gorenlerin denklik islemleri sonucunda
tespit edilen eksik meslek alan veya dal derslerini isletmelerde mesleki egitim
esaslarma gore tamamlamalarina imkéan saglayan egitimi,

h) Yoénetmelik: Milli Egitim Bakanligi
Yonetmeligini, ifade eder.

Ortadgretim  Kurumlar

isletmelerde Mesleki Egitim, Tamamlayic1 Egitim ve Staj

MADDE 4- (1) isletmede mesleki egitim / tamamlayic1 egitim / staj siiresince
Ogrencinin teorik egitimi okul, kurum veya is yerinin egitim biriminde yapilir.
Teorik egitim ve isletmede mesleki egitim programin 6zelligi ve smiflar itibartyla
haftalik ders ¢izelgelerinde belirtilen siire kadardir (Yonetmelik Madde 123/1).

(2) Sektoriin ozelligi, ¢alisma ve kapasite durumu ile okul ve iklim sartlar1 da
dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan yiyecek igecek hizmetleri,
konaklama ve seyahat hizmetleri ve eglence hizmetleri, denizcilik, hayvan
yetistiriciligi ve sagligi, tarim alanlari ile Bakanlik¢a uygun bulunan diger
alan/dallarda 10’uncu sinifta meslek derslerinin egitimini tamamlayan 6grenciler,
11 ve 12’nci sinifin dal derslerinin egitimini isletmelerde yogunlastirilmis olarak
gorebilirler. Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin okulda almalart gereken dersler,
isletmelerle yapilacak is birligi g¢ercevesinde yogunlastirilarak okutulabilir
(Yonetmelik Madde 63 ve 121).

(3) Isletmedeki mesleki egitim, il milli egitim miidiirliiklerince hazirlanan ilgili
ogretim yili galisma takvimine gore yapilir.

(4) Mesleki egitim merkezi programi dgrencileri, 3308 sayili Kanun hiikiimlerine
gore isletmelerle olan sozlesmeleri devam ettigi siirece, iicretli ve licretsiz izin
stireleri diginda egitim ve 6gretim yili boyunca isletmede mesleki egitime devam
eder (Yonetmelik Madde 15/3).

(5) Teorik ve uygulamali egitimlerinin tamamini1 okulda yapan Anadolu teknik
programi  Ogrencileri ile gesitli nedenlerle isletmelerde mesleki egitime
gonderilemeyen dgrenciler, yariyil ve yaz tatillerinde staj yapar. Staj siiresi toplam

40 is glinii olup bunun 10 giiniine kadar1 9’uncu sinifin sonunda yapilabilir. Stajin
11’inci smif sonuna kadar tamamlanmas: i¢in &grencilere okul miidiirliigiince
gerekli rehberlik ve yonlendirme yapilir. Ogrenim siiresi igerisinde stajmni
tamamlamayan 6grencilere diploma diizenlenmez (Yonetmelik Madde 69, 126 ve
127).

(6) Tamamlayici egitim kapsaminda egitimlerine devam eden 6grencilerin eksik
meslek alan veya dal dersleri isletmelerde mesleki egitim esaslarma gore
isletmelerde yapilir (3308 sayili Kanun Madde 18).

(7) Isletmelerdeki mesleki egitim / tamamlayici egitim / stajin giindiiz yapilmasi
esastir. Ancak 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 73’iincii maddesine
gore sanayiye ait islerin digindaki diger sektorlerde mesleki egitim, sektor ve
program tiiriiniin 6zelligi ile iklim sartlar1 ve yilin belli zamanlarinda calisan
isletmeler dikkate alinarak il istthdam ve mesleki egitim kurulunun karariyla giinde
8 saati ve saat 22.00°yi gecmemek iizere gece de yapilabilir. Ayrica
yogunlastirlmig egitim programina gore isletmelerde mesleki egitim haftalik azami
calisma saatini ge¢gmemek sartiyla velinin veya resit ise Ogrencinin istegi
dogrultusunda haftada 6 giin olarak da planlanabilir.

is Kazas1 ve Meslek Hastahgi Hali

MADDE 5- (1) Ogrencinin isletmede mesleki egitim / tamamlayici egitim / staji
sirasinda meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastahiklarindan ve siiresi
icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna gerekli bildirimde bulunulmasindan is
yeri isverenleri / isveren vekili sorumludur (3308 sayili Kanun Madde 25, 5510
sayill Kanun Madde 13, YoOnetmelik Madde 144, Sosyal Giivenlik Kurumu
Emeklilik Hizmetleri Genel Midiirliigii 29/09/2016 tarihli ve 2016/21 sayili
Genelge).

Programlara Uygunluk
MADDE 6- Isletmelerde mesleki egitim / tamamlayici egitim / staj, Yonetmelik
hiikiimleri ve ilgili alan / dal gergeve 6gretim programlarina uygun olarak yiiriitiiliir.

Izin

MADDE 7-(1) Ogrenim gordiigii program tiirii esas alinarak isletmelerde mesleki
egitim / tamamlayici egitim/ staj siiresinde Ogrenciye ara tatil, yariyil ve yaz tatili
stiresince toplam bir ay ticretli izin verilir. Ayrica mazeretleri kabul edilenlere okul
/ kurum miidiirliigiiniin goriisii alinarak bir aya kadar licretsiz mazeret izni de
verilebilir (3308 say1li Kanun Madde 26 ve Yonetmelik Madde 134).

(2) Ogrenciler, teorik egitim giinleri ile egitime erisimlerinin miimkiin olmadig1
mahalli miilki idare amirince tespit edilen giinlerde ticretli izinli say1lir (Yonetmelik
Madde 36/10 ve 123).

(3) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okul / kurumda yapilacak smavlar i¢in
belirtilen giinlerde ticretli izin verilir (Yonetmelik Madde 144).

(4) Staj siiresi toplam 40 is giinii olup izinli ve raporlu olunan siirelerin fiilen
tamamlanmasi gerekir (Y6netmelik Madde 127).

Odenecek Ucret

MADDE 8- (1) isletmelerde mesleki egitim / tamamlayic1 egitim / staj goren
ogrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya
tamamlayici egitim goren 6grencilere asgari iicret net tutarinin yirmi ve iizerinde
personel ¢alistiran is yerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az personel ¢alistiran is
yerlerinde yiizde on besinden, mesleki egitim merkezi 6grencilerine (aday ¢irak ve
¢iraga) asgari licretin yiizde otuzundan, kalfalik yeterligini kazanan mesleki egitim
merkezi 12’nci smif 6grencilerine asgari ticretin yiizde ellisinden asagi iicret
6denemez. Ders digt zamanlarda yogunlastirilmis egitime devam eden 6grencilerin
ticretleri galisma giin sayis1 dikkate aliarak asgari iicretin yiizde ellisinden asagi
olmamak kaydiyla taraflarca belirlenir. Ucret, baslangigta
(ceeremereeee et ) TL’dir. Ogrenciye o6denecek iicret her tiirlii
vergiden muaftir (3308 sayili Kanun Madde 25).

* 3308 sayili Kanun'un Gegici 12’nci maddesi yiiriirliikte kaldigi siirece birinci
fikra yerine asagidaki (1/a) fikrast uygulanacaktir.

(1/a) Isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim
okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim goren 6grencilere mesleki egitim
devam ettigi siirece yiiriirliikteki asgari ticretin net tutarinin %30 undan az olmamak
iizere iicret odenir. Ucret, baslangigta (....coocooooveeeceevrrreereeresereenanes ) TL’dir.
Ogrenciye 6denecek iicret her tiirlii vergiden muaftir (3308 sayih Kanunun Gegici
12°nci Maddesi).

(2) Sozlesmenin gecerlilik siiresi, iginde asgari tcrette artis olmasi halinde bu
artiglar ayni oranda Ogrencinin iicretine yansitilir (3308 sayili Kanun Madde
25).0grencinin  maasinin ~ 6dendigine  ait dekont isletme  tarafindan
dekontduzcebistmtal@gmail.com adresine en ge¢ takip eden ayin 5’ine kadar
gonderilir.

Devamsizlik Yapan Ogrencinin Ucretinden Kesinti Yapilmas

Okul / Kurum Miidiiriiniin

Ad1 Soyadi: Lokman ALEMDAR

Tarih: 02 /01 /2025

imza - Miihiir

Isveren veya Vekilinin
Ad1 Soyadi:

«.... Ahmet SAKLI.........
Tarih: 02 /01 /2025

imza - Kase

Ogrenci Velisi / Yasal Temsilcisi
(18 yasindan biiyiikse kendisi)
Ad1 Soyadi:

vereeenee. Zeki CALIS ......
Tarih: 02 /01 /2025

imza
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MADDE 9- (1) Ogrenci, mesleki egitim igin isletmeye devam etmek zorundadir.
Isletmede mesleki egitimine ve teorik egitimine Oziirsiiz devam etmeyen veya
ucretsiz izin kullanan 6grencinin bu giinlerdeki ticreti kesilir.

(2) Ucret kesilerek yapilacak 6deme miktari

a) 20 ve daha fazla personel ¢aligtiran isletmelerce
Odenecek iicret = (Net Asg. Ucret x %30) - (Net Asg. Ucret x %30 x Devamsiz Giin
Say1s1)/30

b) 20’den az (19 ve altinda) personel ¢alistiran isletmelerce;

Odenecek iicret = (Net Asg. Ucretx %15) - (Net Asg. Ucretx %15 x Devamsiz Giin
Say1s1)/30

* 3308 sayili Kanunun Gegici 12 'nci maddesi yiiriirliikte kaldigi stirece bu fikranin
(b) bendi yerine (2/a) fikrasi uygulanacaktir.

¢) Mesleki egitim merkezi programi 9, 10 ve 11’inci sinif 6grencilerine egitim veren
isletmelerce

Odenecek iicret = (Net Asg. Ucret x %30) - (Net Asg. Ucret x %30 x Devamsiz Giin
Say1s1)/30 formiilii uygulanarak bulunur.

d) Mesleki egitim merkezi programinda kalfalik yeterliligini kazanmig 12’nci simif
ogrencilerine egitim veren isletmelerce

Odenecek iicret = (Net Asg. Ucret x %50) - (Net Asg. Ucret x %50 x Devamsiz Giin
Say1s1)/30 formiilii uygulanarak bulunur.

(2/a) Odenecek iicret = (Net Asg. Ucret x %30) - (Net Asg. Ucret x %30 x Devamsiz
Giin Say1s1)/30 formiilii uygulanarak bulunur.

SIGORTALILIK

Ogrencilerin Sigortaliligi

MADDE 10- (1) Okul / kurum miidirliigiince bu sézlesmenin akdedilmesi ile
ogrencinin isletmede mesleki egitim / tamamlayici egitim / staja devam ettigi siirece
5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun is kazalart ve
meslek hastaliklari ile hastalik sigortasi hiikiimlerine gore tim aylar i¢in giin
sayisina bakilmaksizin 30 giin olarak sigortalanir. Bunlardan bakmakla yiikiimli
olunan kisi durumunda olmayanlar i¢in ayrica genel saglik sigortasi primi 6denir.
Staj yapan 6grenciler ise is kazasi ve meslek hastalig1 yoniinden sigortalanir. (5510
say1li Kanun Madde 5).

SGK Primlerinin Odenmesi

MADDE 11- (1) Bakanlikca 6denmesi gereken sigorta primleri, 4857 sayili Is
Kanunu’nun 39’uncu maddesine gore belirlenen yiiriirliikteki asgari iicretin %50°si
tizerinden hesap edilerek okul / kurum miidirligiince Sosyal Giivenlik Kurumuna
Odenir veya bu Kurumun hesabina aktarilir (3308 sayili Kanun Madde 25).

Sigortahhkla Tigili Belgelerin Muhafazast
MADDE 12- (1) Sigorta ve prim Odeme ile ilgili belgeler okul/kurum
miidirligiince siiresiz muhafaza edilir. (Yo6netmelik Madde 76).

OGRENCININ DEVAM VE DiSIiPLiN DURUMU

Egitime Devam Edemeyen Ogrenciler

MADDE 13- (1) Mesleki egitimi / tamamlayict egitimi / stajini isletmede goren
ogrencilerde uzun siireli tedaviyi gerektiren bir hastalik, yangin, deprem gibi dogal
afetlerden dolay1 egitime devam edemeyen ogrenciler hakkinda Milli Egitim
Bakanliginin ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Egitime Devam Edemeyen Ogrenciler

MADDE 13- (1) Ilge, il veya iilke genelinde genel hayat: etkileyen salgin hastalik,
dogal afet, elverigsiz hava kosullari gibi olaganiistii haller ile isletmeden
kaynaklanan durumlar veya 6grencinin uzun siireli tedaviyi gerektiren bir hastalig,
disiplin cezasi, tutuklu/hiikiimliiliigii ve benzeri nedenlerle isletmelerde mesleki
egitime / tamamlayici egitime / stajina devam edemeyen ogrenciler hakkinda Milli
Egitim Bakanliginin ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir (Yonetmelik Madde 36, Ek
Madde 2, Ek Madde 3).

isletmeye Oziirsiiz Devamsizhk

MADDE 14- (1) Isletme yetkilileri, 6ziirsiiz olarak araliksiz iki is giinii mesleki
egitimine gelmeyen 6grenciyi en geg iki is giinii iginde okul / kurum miidiirliigiine
elektronik ortamda veya yazili olarak bildirmek zorundadir (Yo6netmelik Madde
144).

Disiplin
MADDE 15- (1) Ogrencinin isletmede disiplin sorusturmasin1 gerektirecek
davranigta bulunmasi halinde bu durum isletme tarafindan okul / kurum

miidiirliigiine raporla bildirilir. Disiplin islemi okul / kurum miidiirliigii tarafindan
mevzuatina gore yuritiiliir. Sonug isletmeye yazili olarak bildirilir (Y6netmelik
Madde 165).

Beceri Sinavi
MADDE 16-(1) Isletmelerde mesleki egitimi / tamamlayic1 egitimi / stajim
tamamlayan Ogrenciler Yonetmelik’in 46’nc1 maddesi hiikiimlerine gore beceri
egitiminin degerlendirilmesi amaciyla ders yilinin son haftasinda beceri simavina
alnirlar. Mesleki agik dgretim lisesi 6grencileri her dénemin son haftasinda beceri
sinavina almirlar. Ogrenciler bu siire igerisinde iicretli izinli sayilirlar. Bu sinav,
dersin 6zelligine gore komisyonca alinacak karar dogrultusunda uygulamali ve /
veya yazili olarak yapilir. Mesleki egitim merkezi programma kayitl 11 ve 12°nci
siuf ¢grencilerinin beceri sinavi; Bakanlik¢a hazirlanan, kalfalik / ustalik beceri
smav1 degerlendirme kriterleri dogrultusunda uygulamali olarak yapilir ve kamera
kaydina alinir.
(2) Isletmelerde beceri egitiminde donem puani, isletmedeki egitim siiresince
Ogretmen, egitici personel / usta 6gretici tarafindan temrin, proje, is, deney ve hizmet
degerlendirmesinden verilen puanlar, varsa telafi egitimi siiresince okulda temrin,
proje, is ve hizmetlerden aldiklar1 puanlar ve alaniyla ilgili yarismalarda alman ve
isletmeye bildirilen puanlarm aritmetik ortalamasidir.
(3) Isletmelerde beceri egitiminde y1lsonu puam birinci ve ikinci dénem puanlarinm
aritmetik ortalamasi ile y1lsonu beceri smavi puaninin aritmetik ortalamasidir.
(4) Isletmelerde mesleki egitime konu olan ders / derslerin grencilerin basarili
sayilabilmesi i¢in beceri smavi puani en az 50 olmak kaydiyla birinci ve ikinci
donem puanlar ile beceri sinavi puaninin aritmetik ortalamasmim en az 50 veya
beceri sinav puaninin en az 70 olmasi gerekir (Yonetmelik Madde 46, 51, 53, 56).
TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
isletmelerin Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 17- (1) Yonetmelik’in 144 ve 146’nc1 maddelerine gore mesleki egitim
yaptiracak isletmelerin gorev ve sorumluluklari
a) Ogrencilerin isletmede yapacaklari mesleki egitim tamamlayici egitim ve staj, bu
egitime katilacak 6grenci sayisi ve egitimin uygulanisiyla ilgili esaslari diizenleyen
tutanagi isletme belirleme komisyonuyla birlikte imzalar ve egitimi, ¢alisma
takvimine uygun olarak yaptirir.
b) Mesleki egitimin, isletme belirleme komisyonunca belirlenen yerlerde ilgili
meslek alan / dallarnin 6gretim programlarina uygun olarak yapilmasini saglar.
Isletmeler, 3308 sayili Kanunun 21’inci maddesine gére 6grencilerin, is yerlerinin
sartlarina ve c¢alisma diizenine uygun olarak isletme boliimlerini, alanlarini, ayni
igletmenin bagka birimlerinde de yapilacak mesleki egitim yerlerini belirler.
Ogrencinin aymi isletmenin baska birimlerinde veya is igin gidilen uygulama
alanlarinda egitim almasina izin verilenlerin egitimlerini saglar.
¢) Isletmede mesleki egitim, tamamlayici egitim ve staj yapilacak alan / dallarm her
biri i¢in dgrencilerin beceri egitiminden sorumlu olmak iizere dgrencinin egitim
aldig1 ayn1 alanda ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi almis
yeterli sayida ve nitelikte egitici personel veya usta dgretici gorevlendirir. Ozel
egitim ihtiyact olan ogrenciler icin Bireysellestirilmis Egitim Programia
(BEP) gore okulla is birligi yaparak gerekli tedbirleri alir. Isletmenin uygun yerinde
mesleki egitim almasini saglar.
¢) Yeterli sayida ve nitelikte egitici personel / usta Ogretici bulunmamasi
durumunda, okul miidiirliikleriyle koordineli olarak agilacak is pedagojisi kurslarina
ilgili personelin katilimini saglar.
d) Ogrencinin egitiminden sorumlu egitici personel / usta ogreticinin gesitli
nedenlerle ayrilmasi halinde Ui is gilinii igerisinde okul miidiirligiine yazili olarak
bildirir.
e) Mesleki egitim igin gerekli olan temrin malzemesiyle arag gereci temin eder.
f) Isletmede mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim goren 6grenciye, 3308 sayih
Kanun’un 25’inci maddesinde belirtilen miktardan az olmamak iizere 6denecek
ticret tutari, iicret artis1 ve diger olanaklar1 kapsayan egitim sozlesmesini, 6grenci
veya velisi okul midiirityle birlikte imzalar.
g) Ogrencilerin devam durumlarim izleyerek devamsizliklarim ve hastalik izinlerini
iki i glinli i¢inde elektronik ortamda veya yazili olarak ilgili okul midiirliigiine
bildirir.
&) Ogrencilerin ilgili dsneme ait puan ¢izelgelerini, dsnem sonundan bes giin 6nce
kapal1 zarf i¢inde ilgili okul miidiirliigiine teslim eder (Zarf 6grenciye verilmez.).
h) Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya beceri
sinavindan dnce puan ¢izelgesiyle birlikte ilgili okul miidiirliigiine teslim eder.
1) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklaridan korunmast, teshis ve tedavileri
i¢in 6331 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli 6nlemleri alir.
i) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okulda yapilacak smavlar icin belirtilen
giinlerde ticretli izin verir.
j) Ogrencilere ara tatil, yariy1l ve yaz tatili siiresince toplam bir ay {icretli izin verir.
k) Ogrencilere bir ders yili i¢inde devamsizliktan say1lmak ve en ¢ok devamsizlik
siiresini gegmemek {izere, ilgili okul miidiirliigliniin de goriisiinii alarak iicretsiz
mazeret izni verir.

Okul / Kurum Miidiiriiniin

Ad1 Soyadi: Lokman ALEMDAR

Tarih: 02 /01/2025

imza - Miihiir

Isveren veya Vekilinin
Ad1 Soyadi:

«.... Ahmet SAKLI.........
Tarih: 02 /01 /2025

imza - Kase

Ogrenci Velisi / Yasal Temsilcisi
(18 yasindan biiyiikse kendisi)
Ad1 Soyadi:

... Ayhan SOYLEMEZ ...
Tarih: 02 /01 /2025

imza




1) isletmede mesleki egitimi / tamamlayic1 egitimi / staj basladiktan sonra personel
sayisinin azalmasi durumunda da egitime alinmis olan 6grencileri, mezun oluncaya
kadar isletmede egitime devam ettirir.
m) Ogrencilerin isletmelerdeki mesleki egitim, tamamlayici egitim ve staj
siiresince bulunabilecegi isletme boliimleri ve alanlari, ayni igletmenin baska
birimlerinde de egitim alabilecegi ve egitim alanmnm disina ¢ikilip ¢ikilmayacagi
sozlesmede belirlenir. Ogrencinin isletmenin farkli bir subesi / biriminde egitim
gormek iizere egitim yerinin degismesi hélinde okul miidiirliiglinii isletme
bilgilendirir.
n) Egitimi yapilan meslek alan / dallarinin 6gretim programlarinda bulundugu halde
isletmedeki olanaksizliklar nedeniyle islenemeyen konularmn &gretimi igin okul
miidirlagiiyle is birligi yapar.
o) Koordinatér olarak gorevlendirilen Ogretmenlerin gorevlerini yerine
getirmesinde gerekli kolaylig1 saglar, belirlenen tarihte gorevine gelmeyen veya
gorevini usuliine gore yiiriitmeyen dgretmenleri okul miidiirliigiine bildirir.
6) Ogrencileri, giinde sekiz saatten fazla, meslekleri disindaki islerle bagimsiz
olarak 6/4/2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Cocuk ve
Geng Iscilerin Calistirlma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yoénetmelik hiikiimlerine
aykir islerde ¢alistirmaz.
p) Ogrenci ve dgretmenleri, isletmenin personeline sagladigi ulasim, yemek ve
diger imkanlardan, il disinda mesleki egitim / tamamlayici egitim / staj yapilmasi
durumunda ise ayrica barinma imkanlarindan yararlandirir (Yonetmelik Madde
144/2).
r) 15/05/2013 tarih ve 28648 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Calisanlarin {s
Saghgr ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
esaslarma gore isletmelerde mesleki egitim / tamamlayici egitim / staja baslayacak
ogrencilere, egitici personel / usta dgreticilerin katilimiyla isletme tarafindan is
saglig1 ve giivenligi egitimi ile is yerine 6zgii tanitim ve giivenlik egitimleri verilir.
s) Isletmelerde mesleki egitimde gorev alacak egitici personel / usta dgreticiye gorev
ve sorumluluklarini bildirir (Yonetmelik Madde 146).
s) Ogrenciye, is saglig1 ve giivenligi tedbirleri cergevesinde 6grencinin isletmede
bulundugu siirece kullanilmak tizere ¢alisandan farkli 6zellikte yaka karti, is
kiyafeti ve benzeri tedbirleri alir.
Okul / Kurumlarin Gérev ve Sorumluluklar:
MADDE 18- (1) Yonetmelik’in 78, 82 ve 88’inci maddelerine goére okul /
kurumlarmn isletmelerdeki mesleki egitimde is yerlerinin belirlenmesi, egitimin
planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi kapsamindaki gorev ve
sorumluluklar1 sunlardir:
a) Ogrenci veya yasal temsilcileri ile birlikte isletmelerde mesleki egitim /
tamamlayici egitim / staj sozlesmesini imzalar.
b) Okulda atdlye, laboratuvar kurulamamasi veya yeterli donanim bulunmamasi
halinde sektorle is birligi gergevesinde yapilan protokol kapsaminda isletmelerin
egitim birimlerinde meslek /alan / dal derslerinin egitim ve 6gretimi igin ilgili alanin
atolye ve laboratuvar Ogretmeni gorevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin
egitiminin isletmelerde yapilmasi halinde yiiz ylize egitim kapsaminda ders
okutmak iizere bu isletmelerde 6gretmen gorevlendirir.
¢) Egitimi yapilacak meslek alan / dallantyla ilgili 6gretim programlarmin ve
ogrencilerin isletmede yaptiklarn etkinliklerle ilgili formlarin ders yili basinda
isletmelere verilmesini saglar.
¢) Isletmelerdeki mesleki egitimin egitici personel / usta Ogretici tarafindan
yapilmasini saglar.
d) Isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan / dahi gerceve Ogretim
programlarma uygun olarak yapilmasini saglar
e) Isletmelerde mesleki egitim / tamamlayic1 egitim / staj yapan dgrencilerin iicretli
ve licretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini ve
kayitlarinin tutulmasini saglar.
f) isletmelerde mesleki egitimi / tamamlayici egitim / staj yapan dgrencilerin sigorta
primlerine ait islemlerin mevzuatina gére yuriitiilmesini saglar.
g) Isletmelerle is birligi yaparak dgrencilerin mesleki egitiminden sorumlu egitici
personel / usta 0greticinin yetistirilmesi i¢in is pedagojisi kurslari agar, basaril
olanlara "Usta Ogretici" belgesi verir, bununla ilgili kayitlari tutar.
) Isletmelerde gérevli egitici personel/usta dgreticinin hizmet ici egitiminde okul /
kurumun personel ve diger imkanlariyla yardimet olur.
h) Isletmelerde yapilan mesleki egitimde amaglanan hedeflere ulasilmasi igin
isletme yetkilileri ile siirekli is birligi yaparak egitimle ilgili gerekli 6nlemleri alir.
1) Okul midiri, koordinator miidiir yardimcisi ve koordinatér Ogretmenin
degismesi durumunda ilgili isletmeyi bilgilendirir.
i) Egitimde amaglanan hedeflere ulasilmasi i¢in isletme yetkilileriyle is birligi
yaparak gerekli 6nlemleri alir. Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara bagkanlik
eder.
j) 15/05/2013 tarih ve 28648 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Calisanlarm Is
Saglhigr ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
esaslarina gore isletmelerde mesleki egitimi/ tamamlayici egitimi/staja baslayacak
ogrencilere temel is saglig1 ve giivenligi egitimlerini verir.

Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 19- (1) Yoénetmelik’in 36, 124, 126 ve 147’nci maddelerine gore
isletmede mesleki egitimi/tamamlayic1 egitimi/staj yapan &grencinin gorev ve
sorumluluklart:
a) Is yerinin sartlarina, caligma diizenine ve kilik-kiyafet kurallarma uyar.
b) Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri
baskalariyla paylasmaz.
¢) Sendikal etkinliklere katilmaz.
¢) Egitime diizenli olarak devam eder.
d) Mesleki egitim ile ilgili is dosyas tutar ve zamaninda koordinatér gretmenine
teslim eder.
e) Isletmelerde mesleki egitim / tamamlayic1 egitim / staj gordiigii giinlerde
devamsizlik yaptig1 siireye iliskin Oziir belgesi veya yazili veli beyanmni 6ziir
gliniinii takip eden en geg bes is giinil icinde okul / kurum miidiirliigiine teslim eder.
f) 15/05/2013 tarih ve 28648 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Calisanlarin Is
Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yo&netmelik
esaslarma gore isletmelerde mesleki egitim, tamamlayici egitim ve staja baglayacak
ogrenciler, okul miidiirliigii tarafindan verilecek temel is sagligir ve giivenligi
egitimleri ile isletme tarafindan verilecek alanma 6zgii is saghgi ve giivenligi
egitimlerine katilir.

DIGER HUSUSLAR
Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 20- (1) Isletmelerde mesleki egitim / tamamlayici egitimi / staj siiresince
ogrenciler hakkinda bu sozlesmede yer almayan diger hususlarda Yonetmelik ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

Isverenin Degismesi

MADDE 21- (1) Isverenin degismesi halinde yeni isveren ayni1 meslegi / iiretimi

stirdiiriiyorsa s6zlesme yenilenir.

Ogrencinin Okul / Kurumunun Degismesi

MADDE 22- (1) Ogrencinin okul / kurum degistirmesi durumunda okul / kurum

miidirliigiince s6zlesmenin yenilenmesi saglanir.

Ogrenciye Saglanacak Hak ve imkanlar

MADDE 23- (1) Isletme tarafindan 6grenci asagidaki sosyal hak ve imkanlardan

yararlandirilacaktir.

o Ogle yemegi

o Ulasim

o0 Barinma

o Kisisel koruyucu donanim

oDiger

Sozlesmenin Feshi

MADDE 24- (1) Sozlesme;

a) s yerinin gesitli sebeplerle kapatilmasi,

b) Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi olmas,

c¢) Deprem, yangin ve sel gibi afetler veya taraflardan birinin yikiimliliklerini
yerine getirmemesi,

¢) Is yerindeki egitici personel / usta 6gretici iinvanl personelin isten ayrilmas1 ve is

yerinde &grencinin egitim aldig1 aym alanda baska egitici personel / usta 6gretici

bulunmamasi,

d) Is yeri sahibinin degismesi,

e) Saglik durumunun isletmedeki egitimden olumsuz etkilenmesi,

f) Ogrencinin okul degistirme veya orgiin egitim digina ¢ikarma cezasi alarak

okul/kurumla ilisiginin kesilmesi,

g) Ogrencinin okula veya isletmeye devamsizligi nedeniyle basarisizligmm séz

konusu olmasi,

g) Ogrenciye bakmakla yiikiimli olamin ikametini degistirmesi nedeniyle

6grencinin ulasimini saglayamayacagina dair yazili beyani,

h) Ogrencinin nakil yoluyla okul degistirmesi,

Durumlarinda Yo6netmelik’in 143 lincii maddesine gore tek tarafli veya karsilikli

olarak feshedilir.

(2) Fesih durumu, s6zlesmenin feshi tarihinden itibaren ii¢ is giinii i¢inde ilgili okul

/ kurum mudiirliigiine ve isletmeye yazili olarak bildirilir (3308 say1li Kanun Madde

22, Yonetmelik Madde 143).

Yiiriirliik

MADDE 25- (1) .....cuu eveerenn Y ASTTRURR Tarihinde yiiriirliige girmek iizere
taraflarca imzalanan bu sézlesme 6grencinin isletmelerde mesleki egitim /
tamamlayici egitim / stajin1 tamamladigl tarihe kadar gecerlidir.

Saklanma Siiresi

MADDE 26- Sozlesme, okul / kurum miidiirliiklerince 6grenci dosyasinda siiresiz
saklanir (Yonetmelik Madde 76).

Okul / Kurum Miidiiriiniin

Ad1 Soyadi: Lokman ALEMDAR

Tarih: 02 /01 /2025

imza - Miihiir

Isveren veya Vekilinin
Ad1 Soyadi:

... Ahmet SAKLI .........
Tarih: 02 /01 /2025

imza - Kase

Ogrenci Velisi / Yasal Temsilcisi
(18 yasindan biiyiikse kendisi)
Ad Soyada:

... Ayhan SOYLEMEZ ...
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DUZCE BORSA iSTANBUL MESLEKI VE TEKNIK A

NADOLU LiSESi OGRENCI TANIMA FiSi / ANKETI

Osrencinin Adi Soyad Bahadir S(")YLEMEZ Ogrenci Velisinin Adi Soyadi Ayhan S(")YLEMEZ
Ogrenci Uyrugu ve TC No: x)7C...10083200011 e e B . Baba

( YDIGEF oo, grenciye Yakiniik Lerecesi
Ogrenci Dogum Yeri ve Tarihi | Diizce - 12 /05 /2021 Veli Egitim Durumu/ Meslegi Isci - Mobilyaci
Ogrencinin Telefon 0500 410 00 01 Veli Iletisim Bilgisi Tel./E-posta 0500 400 30 10

Ogrencinin Ev Adres:

Séylemez Mahallesi, Bilinmez Sokak No:40 Merkez -DUZCE

Ogrenci Medeni Hali/ Cocuk

Sayisi () Evli Evliise Gocuk Sayisi () ( X) Bekar
Anne Baba Bakim Veren Diger Kisi*
Adi- Soyad Ayse SOYLEMEZ Ayhan SOYLEMEZ
Dogum Yeri-Dogum Yili Arakl - 1964 Giresun - 1960
Sag/Olu Sag Sag
Birlikte/Bosanmis/Ayn Birlikte Birlikte

Anne Baba Medeni Durumu
Durumu

(X) Evli
() Baskasiy!

() Bosanmis

() Anne/Baba Olii
la Evlenmis

Egitim Durumu

() Ilkdgretim (X) Lise () llkdgretim () Lise

(X) ilkégretim () Lise ( ) Yiiksek Okul Yiiksek Okul () Yiiksek Okul
Meslegi Ev Hanim Sofor
Tel./E-posta 05003002010 05004003010
. e (X) Aile () Koruyucu Aile () Akraba
70
D] it Vees () Barinma Tedbir Karar1 () Pansiyonlu Okul ( ) Diger.........

KARDES BILGISi

Kardes Sayis1 (Kendisi Dahil )

Uvey.... .....

OGRENCININ SAGLIK BIiLGILERI

Suregen bir hastaligi var mi? Varsa nedir? () var. Varise Nedir.............oeiueiineiieiiieeiieeiie e (X) yok
Surekli kullandig ilag var mi? Varsa nedir? () var. Varise nedir...........oooeiiiieiiiiiiie e (X) yok
Surekli kullandig1 cihaz(lar) var mi? Varsa nedir? () var. Varise nedir..........oooviiiiiniiiii (X) yok
Hala etkisi altinda oldugu bir olay var mi1, Varsa nedir? () var. Varise nedir...........o.ooiiiiiiiiiie e (X) yok
Lol s e (el lete, es, g9, il delel aiet vb) () var. Varise Nedir.........coeiiiiiiniiiiieeeieeee e (X) yok
maruz kalan

< ki vilksek RS K
Bagml‘l.llk riski yuiksek oldugu (titiin, alkol uyusturucu, uyaran madde () var. Vatise nedir. ... X) yok
vb.) gozlenen
Aile ici siddete maruz kalan () var. Varise nedir........oooovviiiiiiiiiiiieeee e (X) yok

Aileniz kimlerden olusuyor?

Yetersizlik alaminda 6zel egitim raporu olan (X) var. BEP raporu var algilama giigliigii ¢ekiyor. () yok

Ruhsal hastalig olan () var. Varise nedir............oouveiiiiieiiiie e (X) yok
Danmsmanlik tedbiri kararn olan () var. Varise nedir.........ooovviiiiiiiiiiiieee e (X) yok
Kumar ve bahis vb. aliskanligi olan () var. Varise nedir..........oooviiiiiiiiiii e (X) yok
Egitim tedbiri karar olan () var. Varise nedir...........c..eiuiieiiiiiie i (X) yok

SOSYO-EKONOMIK DURUM

Dede, Babaanne, Anne, baba, kardesler

Aile ekonomisine katki saglayan kisiler kimlerdir?

Dede, baba

Ailenizin ortalama gelir durumunu belirtiniz.

35.000,00 TL

Oturdugunuz ev kendinizin mi?

EVET (Dedenin)




Herhangi bir kurum/kurulustan yardim aliyor musunuz?

Evet

Ailenizde suca karismis bir birey var mi? Haylr
Ailenizde cezai hiikiim bulunan Yok
Ailenizde mevsimlik isci olan Yok
Ailede ruhsal hastaligi olan Yok

Ailede siirekli hastaligi olan

Var (Dedem Koah hastasi)

Ailenizde sigara/alkol/madde/teknoloji bagimliligi olan birey var mi?

Var (Baba sigara tiryakisi)

Maddi sikint1 yasayan

Diger

OGRENCININ EGiTimMi

Evinizde ders calisma alani var mi? Yok
Diizenli ve bagimsiz calisma aliskanlig1 var mi? Yok
Okul disinda derslerini kim kontrol eder? Annem
Okul disinda derslerine yonelik bir destek aliyor mu? Nereden? Haylr

Okula ulasimi nasil sagliyor?

Belediye otobiisii ile

Okul icinde saldirgan davranis sergileyen

Ogrenci Odiil ve Disiplin Kuruluna (Davrams sorunlari ile) Sevk edilen

Diger
AILE iCI ILETISIM

Cocugunuz vaktini nasil gecirmekten hoslanir?

Top oynayarak

Ailenin evde ya da disarida birlikte yapmaktan zevk aldigi etkinlikler
nelerdir?

Akrabalarla bir arada olmak

Ailede kararlar nasil alinir?

Aile biiyiikleri karar verir

Diizenli ve tutarl bir bicimde uyulan aile ici kurallarn- nmz var mi?

Var (Yemege hep birlikte otururuz)

Cocugunuzun hoslandigimz davranislari nelerdir? Bu davramslarin
sureklilik kazanmasi icin neler yapiyor- sunuz?

Cocugunuzun hoslanmadigimz davramislan nelerdir? Bu davramislar
sonlandirmak icin neler yapiyorsunuz?

Diger

DIGER ACTIKLAMALAR

*Ogrenci anne babayla birlikte yasiyor ancak giin boyunca bakimm baskasi {istleniyorsa (babaanne, akraba, abla, anneanne vb.) ya da 6grenci anne babayla yasamayip baska birinin yaninda kaliyorsa o
kisinin (akraba, koruyucu aile, belletmen vb.) bilgileri bu kisma yazilacaktir. Cocugun anne babasi bosanmis/6lmiis ise cocukla birlikte yasayan tivey anne ya da livey baba bilgileri de bu kisma yazilacaktir.

Evlat edinilmis 6grencilerin anne ve baba bilgisi olarak resmi anne babanin bilgileri yazilacaktir.

Veli yada 18 Yasindan Biiyiikse Kendisi
Ayhan SOYLEMEZ

Ad-Soyad imza



ISLETMELERDE BECERI EGIiTiMi - iSLETME / iS YERI BiLGi FORMU (2025-2026)

isletme Ad1/ Unvam KUMSALLAR METAL SANAYI LTD.STi.
Isletme Yasal Durumu (O Kamu @ ol
i?lll(legme Devlet Katkasi Istiyor . Evet O Hayir
i"sletmede Calisan Personel Sayis1 (Stajyer / 45
Ogrenciler Haric)
*fsyeri Sgk Sicil Numarasi: (23 Haneli Rakamdan Olusacak)
UNITE KODU i
M | i$ KOLU KODU _ . ISYERI SIRA NUMARASI iL KODU é(L)%% KOI\ILTOROL
ESKI YENI
1/5(4(7/8/3/9|8|7|4/5/6(2(4(4/7/8|9|5/4|6| 1|2
igyeri Telefon No / Belgegecer No ﬂ +90 05004008040 @ +90 0 380 444 44 33

Elektronik Posta Adresi

@ azdk@gmail.com

Isyeri Adresi

Kartopu Mah. Yagmur Sok. 1. Cadde

& Merkez - DUZCE

OKULUN ISLETMEYE DEVLE

T KATKISI ODEMESI iCIN, ISLETMEDEN iSTENEN GEREKLI

BILGILER
Devlet Katkisimin Odenecegi
peviet Katlasm TR144857200918458456785004
£ N
: =2 Sahis TBANT ise Hesap Ad1 Soyadi: Ahmet SAKLI
2 = & | Sahibinin;
2=z T.C. Kimlik Numarasi: 12345678911
7 oy = (IBAN’a Ait Bilgi i¢in Bu Alan1 Doldurduysaniz Digerini Bog Birakiniz)
<39
BoGR . .
Z = E Isletme veya Sirket Tam Adi: KUMSALLAR METAL SANAYI LTD.STI.
= &£ | IBANI ise
27 2 | isletme veya Sirketin; | Vergi Numarasi: 123 456 78 90
- = (IBAN’a Ait Bilgi igin Bu Alani Doldurduysaniz Digerini Bog Birakiniz)

ISLETMEDE OGRENCIYLE iLGiLi KONULARDA iRTiBAT KURULACAK KiSi

T.C. Kimlik No Adi1 Soyadi Gorevi Telefon No
! 22233355511 Harun KIMBILIR Usta Ogretici 0 500 555 44 33
2 33322244477 Elmas CICEK Mubhasebeci 05003332201
3 222 111 777 99 Kaan TUTMAZ Is Giivenligi Personeli 0500222 11 44

(Ad1 Soyadi — imza)

Ahmet SAKLI

02/01/2025
Isyeri Kase / Imza
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ACIKLAMA:

1. Isletmelerde mesleki egitime devam eden Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastahiklarina kars1 sigortalari
ogrencilerin 6grenim gordiikleri okul miidiirliikleri tarafindan yapilmaktadir.

2. Kisa Vadeli Sigorta Kullar1 Uygulama Tebligi’ nin 7. maddesi geregince “Stajyerlerin is kazasi bildirimleri
isverenler tarafindan SGK ve okul miidiirliiklerine en ge¢ kazadan sonra 3 is giinii icirisinde yapilmahdir.”
denilmektedir. 2015 / 22 sayilt SGK genelgesinde ayrica diizenleme yapilarak; stajyer dgrencilerin is kazasi bildirimlerinin
igverenler tarafindan yapilacagi tekrar hatirlatilmistir.

3. Isletme bilgilerinde olusacak degisiklikleri, degisikligin gerceklestigi ay icinde okul miidiirliigiine yazili olarak
bildirilecektir.

4. Yapilan sézlesme uyarinca stajyer dgrencilerin; fesih belgesi olmadan, okul miidiirliigiine yazih bilgilendirme
yapmadan isletmeden cikartilmayacaktir.

5. 6764 Sayili Kanun geregi Mesleki egitim goriilen isletmelerde Devlet katkis1 adi altinda yapilacak 6deme, asgari
ficretin net tutarinin yiizde otuzu iizerinden; Isletmede 20”den az personel ¢alistyor ise iicte ikisi, yirmi ve iizerinde personel
calisiyor ise ligte birinden az olmayacaktir.

6. Isletmeler Devlet katkisi tutarim ve isletme paymna diigen tutari her aymn 8. Giiniine kadar 6grencinin banka
hesabina 6demekle sorumludur. Devlet katkis1 tutart her ayim 25. Giinii isletmelere 6denir.

Beyan edilen bilgilerin yanlis olmas1 nedeniyle ddenecek olan Devlet katkisindan yersiz olarak yararlandigim takdirde
cezai islem ve sorumlulugumu kabul ediyorum.

Devlet Katkis1 adi altinda yapilacak 6demeler; asgari iicretin net tutarimin (Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhginin 21.05.2014 tarihli ve 58186755/010/8507 sayih yazis1 geregi net asgari iicret ve
diger hesaplamalar asagidaki sekilde yapilacaktir.) yiizde otuzu iizerinden; mesleki egitim goriilen
isletmede yirmiden az personel calisiyor ise iicte ikisi, yirmi ve iizerinde personel calisiyor ise iicte
birinden az olmayacaktir.

2025 Asgari Ucret Net Tutar1 (22.104,67 TL)
B MESEM (Kalfalik Yeterliligini Kazanan MSP 12. Simif Ogrencinin Alacag
Ucret (Net Ucret(Asgari Ucret -AGT) (Asgari Gecim Indirimsiz) % 50'i)): 11.052,34 TL’dir

B MESEM (Mesem Programi - Aday Cirak Ve Ciraklarin (12. Simif Disinda Kalanlarin) Alacag
Ucret (Net Ucret(Asgari Ucret -AGI) (Asgari Ge¢im indirimsiz) % 30'u): 6.631,40 TL’dir

B AMP Programinda okuyan son simif 68rencileri i¢in, asagidaki tutar iizerinden 6deme yapilir.

20 den az Galisan igin Katki Payi Asgari Ucret Net 20 ve iizerinde Galisan igin Katki Payi Asgari Ucret

Tutarinin %30 u Uzerinden Net Tutarinin %30 u Uzerinden
6.631,40 x 2/3 6.631,40x 1/3
4.420,80 TL 2.210,40TL

(Ad1 Soyadi — imza)
Ahmet SAKLI

02/01/2025
Isyeri Kase / Imza



MESLEK]{ EGITIMDE iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi KURALLARI

| OGRENCININ
Okul/Kurum DUZCE BORSA ISTANBUL MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU
Ad ve Soyadi Bahadir SOYLEMEZ
T.C. Kimlik No 10083200011
Baba Adi Ayhan
Dogum Yerive Yih |Diizce - 12/05/1921
Sinifi / No 11/B - 1008
Alany/Dah Metal Teknolojisi - Kaynake¢ihk

1) Alanyla ilgili verilen gorevi alan 6gretmeni/egitici personel/usta &gretici gbzetiminde uygulayacaktir.

2) Her tirlii ariza ve aksakligi derhal alan 6gretmeni/egitici personel/usta Ogreticiye bildirecektir.

3) Calisma alanindan izinsiz ayrilmayacaktir.

4) Elektrik ve tesisatlartyla ilgili aksamalara ve kimyasal icerikli malzemelere dokunulmayacaktir.

5) Kesme, delme, zimba, per¢in v.b. gibi islerle, asit, baz gibi maddelerle yapilan islerde, taslama cihaz ve
tezgahlar1 gibi gbze capak veya parga kagmasi ihtimali olan biitiin islerde Kisisel Koruyucu Donanim
(KKD) kullanilacaktir.

6) Yik ve personel asansorii ile yangin merdivenleri amaci disinda kullanilmayacaktir.

7) Calisma alan1 ve mubhtelif yerlerde, ilan panosunda asilmig bulunan ve alan 6gretmeni/egitici personel/usta
ogretici tarafindan agiklanan Is Saghigi ve Giivenligi Talimati ile Ikazlar1 tam anlami ile eksiksiz okutulup,
anlatilip onaylatilacaktir.

8) Calisma alaninda; misafir ve diger kisiler kabul edilmeyecek, igyeri kurallar1 disinda eylemlerde
bulunulmayacaktir.

9) Calisma alanindaki makine, tezgdh ve cihazlar Ogretilen bilgiler disinda, Kisisel Koruyucu Donanim
(KKD) tedbirleri alinmadan ve alan Ogretmeni/egitici personel/usta Ggreticinin onayr alinmadan
caligtirilmayacaktir.

10) Calisma alaninda; egitim siiresince igveren tarafindan kontrol edilen ve kullanima hazir oldugu teyit edilen
Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) siirekli kullanilacaktir.

11) Calisma alaninda; Ogrenciler, anahtarlik, zincir, madalyon, sapka, yiiziik, bilezik ve kol saati gibi vb.
sarkan ve diisebilen aksesuar kullanmayacaktir.

12) Calisma alaninda; Ogrenciler, uzun sag, uzun tirnak vb. tercihler alan egitimini tehlikeye yol agmayacak
sekilde tedbir alacaktir.

13) Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) ile yangin sondiirme cihazlar1 kullanildiktan sonra alinan yere
konulacaktir.

14) Calisma alanindaki ¢ekic, keski gibi el aletleri ile diger arag ve gerecler kullanima hazir halde
bulundurulacak, islevine 6zgii ve uygun islerde kullanilacaktir.

15) Calisma alanindaki diismeye neden olacak korkuluklar, gecit ve platformlar kullanima hazir halde
bulundurulacaktir.

16) Calisma alanindaki talimat ve ikaz levhalarinin yerleri degistirilmeyecektir.

17) Makine c¢alisirken bakim, onarim ve tamirat yapilmayacaktir. Bakim i¢in yerlerinden ¢ikarilan
muhafazalar yerlerine takilmadan makine calistirmayacaktir.

18) Ambar, malzeme, depo, takimhane yetkilisinin izni ve ¢ikis emri olmadan hi¢bir malzeme, arag, gereg v.s.
alinmayacaktir.

19) Calisma alanlarinda; kimyasal deneylerde kullanacak malzemeler isveren tarafindan deneyden Once

kullanima hazir hale getirilecek, etiket ve talimatlar dikkatle okunacak, etiketsiz olanlar sorumlu kisilere
bildirilecektir. Deneylerden sonra viicudun herhangi bir boliimiine ve diger kisilere dokunulmayacak, eller
su ve sabunla yikanacaktir. Kimyasal maddelere ¢iplak elle dokunulmayacak ve koklanmayacaktir.

Mesleki egitimde is saghigi ve gilivenligi kurallarn taraflarca okunmus, anlagilmig ve kurallar alan
Ogretmeni/egitici personel/usta Ogretici tarafindan anlatilmis ve 10 saat is saghigr ve giivenlii egitimi
almigtir. Calisma alanindaki uygulamali egitimle ilgili hususlarda belirtilen kurallara, is disiplini ve
ciddiyetle uyulacagi karar altina alinmistir. Ogrenciden kaynakli dogabilecek her tiirlii hukuki ve cezai
sorumluluklar ile tazminatlar 6grenci ve velisine ait olacaktir.
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