
 

 

Düzce Borsa İstanbul Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğüne (132811) 

 

 

İşletmemizde meslekî eğitim gören okulunuz meslekî eğitim öğrencisi ………………………. 

………………………….. ……………… sözleşmenin imzalandığı günden bugüne kadar, işletmemizin 

tabi olduğu üretim alanına ait işletmemiz tarafından öğrencinin kendisine verilen işleri ve yapılması 

geren işler ile ilgili iş sağlığı ve güvenliği kurallarına uymamaktadır. Kendisine yapılan tüm uyarı ve 

ikazları dikkate almamaktadır. Kendisini tehlikeli sürece dahil ettiği gibi diğer çalışanların da iş sağlığı 

ve güvenliğini riske ettiğinden; usta öğreticisinin bilgilendirmesi doğrultusunda fabrika yönetimi olarak 

……………………….………. …….……………….’ nun sözleşmesini, (Sözleşmenin Feshi / MADDE 

24- (1) h) Öğrencinin nakil yoluyla okul değiştirmesi, durumlarında Yönetmelik’in 143’üncü maddesine 

göre tek taraflı veya karşılıklı olarak feshedilir.) taraflardan birinin yükümlülüğünü yerine getirmemesi 

(MEB Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği (13.08.2024 / 32631) İşletmede mesleki eğitimde sözleşme / 

MADDE 143- (3) Feshi gerektiren bir durum ortaya çıktığında taraflar arasında işbirliği yapılarak 

sözleşmenin feshi yoluna gidilir.)  nedeni ile fesih ediyoruz. 

Gereğini bilgilerinize arz ederim. 

 

 

 

….. / ….. / ……….                                                                  ….. / ….. / ………. 

 

İşletme Adına: 

Yetkili Adı Soyadı:                                                            Usta Öğretici: 

Kaşe / İmza                                                                        Kaşe/İmza 

 

 

 


